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السادة مساهمي شركة الأندلس العقارية
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

ــر رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة شـــركة الأندلـــس العقاريـــة  يسـ
أن يقدمـــوا لمســـاهمي الشـــركة الكـــرام التقريـــر الســـنوي عـــن 
العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2023. والمعـــد وفقًًـــا 
الســـوق  عـــن هيئـــة  الصـــادرة  الحوكمـــة،  لمتطلبـــات لائحـــة 

شـركة. سـي للــ ظـام الأساــ شـركات، والنــ ظـام الــ يـة، ونــ المالــ

ـــر معلومـــات عـــن أنشـــطة الشـــركة، ونتائجهـــا  ويســـتعرض التقري
الماليـــة، وأدائهـــا، وإنجازاتهـــا، وخططهـــا المســـتقبلية، خلال 

ــام المالـــي المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2023. العـ
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الافتتاحية
• كلمة رئيس مجلس الإدارة	
• كلمة الرئيس التنفيذي	
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السادة المساهمون والشركاء الأعزاء،كلمة رئيس مجلس الإدارة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

عـــام آخـــر يمضـــي مُُتوّّجـــا بمزيـــد مـــن الإنجـــازات التـــي تضيفهـــا شـــركة الأندلـــس العقاريـــة إلـــى ســـجلها الحافـــل 
بالنجـــاح علـــى مـــدار أعـــوام. وفـــي هـــذه المناســـبة، أود أن أعـــرب بدايـــة، وبالنيابـــة عـــن كادر الشـــركة وأعضـــاء 
مجلـــس إدارتـــه، عـــن عميـــق امتناننـــا وخالـــص تقديرنـــا لثقتكـــم بنـــا “مســـاهمينا الكـــرام”، ويطيـــب لـــي أن 

ـــا للعـــام 2023م. . ـــرز إنجازاتن ـــق والأرقـــام، أب ـــر، بالحقائ نســـتعرض فـــي هـــذا التقري

فـــي ضـــوء التطـــور المتســـارع الـــذي تشـــهده المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى كافـــة الأصعـــدة والمســـتويات، 
ـــا يخـــص  ـــة 2030 فيم ـــق مســـتهدفات رؤي ـــوي فـــي تحقي ـــى دورهـــا كشـــريك حي ـــة عل ـــس العقاري ـــد الأندل تؤك
القطـــاع العقـــاري، لمـــا لهـــا مـــن بـــاع طويـــل وخبـــرة عريقـــة فـــي قطـــاع الاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري وبصفتهـــا 

الشـــركة الرائـــدة فـــي المجـــال.  

اســـتكملنا بالعمـــل الـــدؤوب تنفيـــذ اســـتراتيجيتنا التوســـعية بضـــخ المزيـــد  مـــن المشـــاريع النوعيـــة إلـــى 
ــارات التمويـــل وتطبيـــق أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي  ــر أنســـب خيـ ــتثمارية مـــع توفيـ ــا الاسـ محفظتنـ
ــذه  ــتثنائية لهـ ــغال اسـ ــدلات إشـ ــجيل معـ ــن تسـ ــا يضمـ ــغيلها، بمـ ــا وتشـ ــة وإدارتهـ ــز التجاريـ ــتلاك المراكـ امـ
المشـــاريع، وبالتالـــي تحقيـــق عوائـــد اســـتثمارية مجزيـــة للمســـاهمين، وتحقيـــق أهـــداف الشـــركة علـــى حـــد 

ــسـواء.

ـــرز مشـــاريعنا للعـــام 2023، حيـــث ســـجل  ـــز لأب ويســـرنا فـــي هـــذا الســـياق الإعلان عـــن الأداء التشـــغيلي المتمي
ـــدة  ـــة ج ـــام  فـــي مدين ـــه فـــي النصـــف الأول مـــن الع ـــم افتتاح ـــذي ت ـــج مـــول”، وال ـــة “ذا فيل مشـــروع الأيقون
ـــع، نســـب إشـــغال فاقـــت التوقعـــات بلغـــت  عـــروس البحـــر الأحمـــر، علـــى مســـاحة تقـــدر بــــ 200 ألـــف كـــم مرب

ـــة العـــام. %71 فـــي نهاي

وعلـــى صعيـــد أنشـــطتنا فـــي قطـــاع المكاتـــب، أبرمـــت الأندلـــس العقاريـــة صفقـــة شـــراء اســـتراتيجية 
ـــاض، بمســـاحة  ـــي بموقعـــه الاســـتراتيجي فـــي العاصمـــة الري ـــس المكتب ـــرج ياســـمين الأندل ـــى ب للاســـتحواذ عل

ــع. ــر مربـ ــارب 10,000 متـ ــة تقـ تأجيريـ

وكمـــا عهدتموهـــا، تلتـــزم الأندلـــس العقاريـــة بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الحوكمـــة الشـــاملة لتعزيـــز بنيتهـــا 
التنظيميـــة وتحســـين كفـــاءة أعمالهـــا الاســـتثمارية والتشـــغيلية وجودتهـــا، وتســـعى الشـــركة جاهـــدة للحـــد 
مـــن الهـــدر وتوحيـــد الجهـــود. وتؤكـــد الأندلـــس مجـــددا بانضمامهـــا إلـــى مؤشـــر )MSCI( التزامهـــا بأعلـــى معاييـــر 
الإفصـــاح والشـــفافية بأفضـــل الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة وحوكمـــة الشـــركات فـــي جميـــع التعـــاملات 

الماليـــة والتقاريـــر الصـــادرة للمســـتثمرين.

وفـــي الختـــام، أتوجـــه بجزيـــل شـــكري وتقديـــري لمســـاهمينا الأعـــزاء علـــى دعمهـــم المســـتمر، وإلـــى أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة علـــى توجيهاتهـــم الحكيمـــة. والشـــكر موصـــول إلـــى فريـــق عمـــل الأندلـــس العقاريـــة علـــى 
ـــدة،  ـــى قمـــم جدي ـــات إل ـــد بثب ـــا، نصع ـــا. معًً ـــة الشـــركة وأهدافه ـــق رؤي جهودهـــم المخلصـــة فـــي ســـبيل تحقي

واللـــه ولـــي التوفيـــق.

الأستاذ/ عبد السـلام بن عبد الرحمن العقيل
رئيس مجلس الإدارة
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السادة مساهمينا وشركائنا الأفاضل،

يســـرني أن يتجـــدد اللقـــاء بكـــم لنســـتعرض ســـوياًً تقريرنـــا الســـنوي للعـــام 2023م، وتســـليط الضـــوء علـــى أبـــرز 
ـــا  ـــي تشـــكل محـــور أدائن ـــة الت ـــولا ثقتكـــم الغالي ـــت لتكـــون ل ـــي مـــا كان ـــي حققتهـــا الشـــركة، والت الإنجـــازات الت
وعطائنـــا واســـتمراريتنا، شـــاكراًً دعمكـــم المتواصـــل الـــذي يمثـــل الحافـــز الرئيســـي لمتابعـــة مســـيرة “شـــركة 

ـــة” المتطـــورة. ـــس العقاري الأندل

حيـــث اســـتطاعت الشـــركة مـــن تطبيـــق اســـتراتيجية عملهـــا، وتنفيـــذ السياســـات المرســـومة مـــن قبـــل مجلـــس 
الإدارة، فـــي ظـــل التحـــولات الكبـــرى والمتناميـــة لمتطلبـــات الأســـواق التجاريـــة بمفهومهـــا الترفيهـــي 
والتجـــاري والخدمـــي الشـــامل، إضافـــة إلـــى نجـــاح الشـــركة فـــي تطبيـــق منهجيـــة اســـتثمارية طموحـــة، 
اســـتطاعت مـــن خلالهـــا زيـــادة محفظـــة مشـــاريعها، واضافتهـــا لأصـــل جديـــد ذلـــك بعـــد ان تـــم شـــراء بـــرج 
ـــراًً مربعـــاًً، والعمـــل علـــى دراســـة مجموعـــة  مكتبـــي فـــي مدينـــة الريـــاض بمســـاحة تأجيريـــة قدرهـــا )9,834( مت
مـــن المشـــاريع الاســـتثمارية المســـتهدفة والتـــي تضمـــن المزيـــد مـــن العوائـــد الربحيـــة واســـتدامتها لجميـــع 
المســـاهمين ، علـــى حـــد ســـواء. كذلـــك تـــم البـــدء بالأعمـــال التشـــغيلية لمـــول “ذا فيلـــج” بمدينـــة جـــدة، 
إلـــى جانـــب اســـتكمال جميـــع المتطلبـــات التشـــغيلية لمستشـــفى الدكتـــور ســـليمان الحبيـــب بمدينـــة جـــدة، 

اســـتعداداًً لإطلاق أعمالـــه التشـــغيلية فـــي الربـــع الأول مـــن العـــام القـــادم 2024م، ــبـإذن الــلـه.

ــاء  ــز تســـوق الأحيـ ــا التجاريـــة ومراكـ ــا فـــي إدارة وتشـــغيل مجمعاتهـ ــر أدائهـ ــا واصلـــت الشـــركة، بتطويـ فيمـ
ــد  ــم بمزيـ ــن خلال دعمهـ ــة مـ ــات التجاريـ ــاب العلامـ ــع أصحـ ــا لجميـ ــات الرضـ ــى درجـ ــق أعلـ ــزة، وتحقيـ المتميـ
مـــن الخدمـــات والبرامـــج التســـويقية والترويجيـــة لزيـــادة إقبـــال المتســـوقين والـــزوار إلـــى جانـــب المرافـــق 
الترفيهيـــة كالســـينما وألعـــاب الأطفـــال وســـاحة المطاعـــم، والتـــي سنســـتمر بتطويرهـــا ودعمهـــا بأفضـــل 
الخدمـــات، ســـعياًً لاســـتقطاب المزيـــد منهـــم ووصـــولا إلـــى أعلـــى مســـتويات الإشـــغال للمســـاحات التأجيريـــة 

بمرــكـز الاندــلـس ــمـول بمديــنـة ــجـدة وافتــتـاح منطــقـة البوليــفـارد النوــعـي بالمنطــقـة.

فيمـــا التزمـــت الشـــركة بتأســـيس قواعـــد ثابتـــة تنطلـــق مـــن خلالهـــا لتحقيـــق تطلعاتنـــا المســـتقبلية، وفقـــاًً 
لرؤيتنـــا الاســـتراتيجية الراميـــة إلـــى تعزيـــز وتنويـــع اســـتثماراتنا العقاريـــة ضمـــن قطاعـــات وأســـواق وأدوات 
جديـــدة، ضمـــن خطـــى ثابتـــه نحـــو التقـــدم والازدهـــار والنمـــو، متســـلحين بمعاييـــر عمـــل إداريـــة وتشـــغيلية 

ــا الشـــفافية والمصداقيـــة والاســـتدامة. قوامهـ

ـــة، ودعمهـــم  ـــا الحيوي ـــد أهـــم أصوله ـــا البشـــري، أح ـــر رأس ماله ـــر، اســـتمرت الشـــركة بتطوي ـــد آخ ـــى صعي وعل
وتمكينهـــم بالبرامـــج التطويـــر والتأهيليـــة ورفـــع قدراتهـــم وصقـــل مواهبهـــم، واســـتقطاب خيـــرة الشـــباب 
والشـــابات الســـعوديين، والمحافظـــة عليهـــم فـــي بيئـــة أعمـــال تنافســـية محفـــزة علـــى العطـــاء وتطويـــر الـــذات 

ـــة المتنوعـــة. ـــع مســـتوياتهم الوظيفي ـــكار، بمـــا يرفـــع مـــن كفـــاءة أدائهـــم فـــي جمي وشـــغف العطـــاء والابت

كمـــا يســـرني التقـــدم بأســـمى آيـــات الشـــكر والعرفـــان لجميـــع مســـاهمينا الكـــرام علـــى ثقتهـــم ودعمهـــم 
الكبيـــر لمســـيرة أعمالنـــا، ولجميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة لقيادتهـــم الحكيمـــة فـــي كافـــة مســـارات العمـــل 
ـــة علـــى  الاســـتراتيجية والتشـــغيلية، والشـــكر موصـــول لكافـــة منســـوبي الشـــركة بمختلـــف أدوارهـــم الوظيفي
أدائهـــم المتطـــور بشـــكل كبيـــر، بمـــا يســـهم فـــي تحقيـــق جميـــع مســـتهدفات الشـــركة وتعزيـــز مكانـــة وحضـــور 

ـــه الموفـــق. ـــادي فـــي الســـوق. والل الشـــركة الري

المهندس / فيصل بن عبدالرحمن الناصر 
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي
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بــــــــــــناء شراكــــــــــــــــات اســــــتراتيـــــــــــجية 
لتنفيـــذ  آخريـــن  مستثــــــــــــمرين  مـــــــع 
مشـــروعات فـــي المجـــالات التـــي تنشـــط 

بهـــا الشـــركة.

التجارـــــــــــــية  المراكـــز  مشـــاريع  تطويـــر 
الجديـــــــــــــدة ومشــــــــــــــاريع قطـــــــــــــــاعي 
الضيافـــــــــــة والمكـــــاتب بالإضافــــــة إلى 
ـــتخدامات. ـــعددة الإســـ ـــاريع متـــــ مشـــــــــ

الأهداف الاستراتيجية
ــغيلي  ــي والتشـ ــام 2023 الأداء المالـ ــنوي لعـ ــر السـ ــرز التقريـ يبـ
المتميـــز لشـــركة الأندلـــس العقاريـــة، مســـلطًًا الضـــوء علـــى 
الإنجـــازات الرئيســـية والتحديـــات التـــي واجهتهـــا ومشـــاريعها 
المســـتقبلية. شـــهدت مراكزنـــا التجاريـــة تحســـينات جوهريـــة 
فـــي الأداء الإداري والتشـــغيلي، ممـــا حقـــق معـــدلات إشـــغال 

الملخص التنفيذي

01
02

03

04 افتــــــــــــــــتاح ذا فيلــــــــــج 
ــدة ــول بجـ مـــ

مشـــروع  مـــن  الانتهـــاء 
توســـــــــــــــــعة الأندلـــــس 

ـــمول

اتفاقـــــــــــــية  توقــــــــــــــيع 
تـــــــــشغيل الفــــــــندق مـــــن 
قــــــــبل مجموـعــة هيلـتــون 

الاستــــــــــحواذ علــــى بــــــــرج 
طريـــــــــق  علــــــى  مكتبـــي 
العلـــــــــــيا العـــام بحـــــــــــــــي 
بمدينـــــــــة  الياســــــــــــــــمين 

الريـــاض.

شـــركة  ســـهم  اضافـــــــــــــة 
العقـــــــارية  الاندلـــــــــــــــــس 
 MSCI مؤشـــر  ضــــــــــمن 

إنجازات الشركة لعام 2023م

01

0204

0305

التحــــــــسين المــــــستمر للأداء التشــــــغيلي 
ــز التجاريـــة  ــر المراكـ وتطويـــر وإدارة وتأجيـ
ـــياًً لتحقيـــق أعلـــى  ـــشركة، سـعــ التابعـــة للــ
مــــستويات الإشـــــــــــــغال والوصـــــــــــول 
ــن  ــل مـــــــ ــج الأمثــــــــــــــ ــى المزيـــــــــــــــ إلـــــ

المســـتأجرين فيهـــا.

ًــا علـــى المشـــاريع  ًــا أو جزئي� الاســـتحواذ كلي�
الأداء  ذات  القائمـــة  الأخـــرى  المماثلـــة 
إدارة  تعتــــــــقد  التـــي  أو  المتميـــــــــز، 
الشــــــــركة بـــــــأن ذلـــك ســـيمكنّّها مـــن 

متميـــز. أداء  إلـــى  الوصـــول 

ـــد مـــن  ـــرام العدي ـــا فـــي إب ـــك، نجحن ـــى ذل اســـتثنائية. بالإضافـــة إل
ـــاء  ـــرًًا فـــي مجـــال البن ـــا كبي ـــا تقدمًً الصفقـــات الاســـتثمارية وأحرزن
فـــي مختلـــف القطاعـــات، كمـــا بدأنـــا بمجموعـــة واســـعة مـــن 
المشـــاريع التطويريـــة  التـــي تهـــدف إلـــى تعزيـــز عـــروض الخدمـــات 

ــة. ــا التجاريـ ــغيلية فـــي مراكزنـ والمرافـــق التشـ
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قطاع عقارات التجزئة
مراكز تسوق الأحياءالمجمعات التجارية

قطاع الضيافة قطاع المكاتب

الصحافة سنتر
الرياض - حي الصحافة

تلال سنتر
الرياض - حي الملقا

اليرموك سنتر
الرياض - حي اليرموك

المروة سنتر
جدة - حي المروة

01

02

03

04 دارين مول
ــوك  ــو مملــــــــ ــام وهـ ــة الدمــــــــ مدينـــــــــ
الأســـواق  لشـــــــــــــــــركة  بالكامـــــــــــــــل 
شـــــركة  ملكيـــة  وتبلـــغ  المتــــــــــــطورة، 

.50% فيـــه  العقاريـــة  الأندلـــس 

50% الدمام

ذا فيلج مول
بالكامـــل  جـــدة وهـــو مملـــوك  مدينـــة 
لشـــركة الجوهـــرة الكبـــرى وتبلـــغ ملكيـــة 
شـــركة الاندلـــس العقاريـــة فيـــه 25%.

25% جدة

حياة مول
مدينـــة الريـــاض وهـــو مملـــوك بالكامـــل 
ــة  ــغ ملكيـ ــة وتبلـ ــاة العقاريـ ــركة الحيـ لشـ

ــه 25%. ــة فيـ ــس العقاريـ ــركة الأندلـ شـ

25% الرياض

الأندلس مول
بالكامـــل  مدينـــة جـــدة وهـــو مملـــوك 
لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت1، وتبلـــغ ملكيـــة 

الصنـــدوق 68.73%. فـــي  الشـــركة 

68.73% جدة

فندق الأندلس مول
بالكامـــل  مدينـــة جـــدة وهـــو مملـــوك 
تبلـــغ  حيـــث  ريـــت1،  الأهلـــي  لصنـــدوق 
ملكيـــة الشـــركة فـــي الصنـــدوق 68.73%.

68.73% جدة

برج سلامة المكتبي
بالكامـــل  مدينـــة جـــدة وهـــو مملـــوك 
تبلـــغ  حيـــث  ريـــت1،  الأهلـــي  لصنـــدوق 
ملكيـــة الشـــركة فـــي الصنـــدوق 68.73%.

68.73% جدة

مبنى كويبك التجاري
مدينـــة الريـــاض وهـــو مملـــوك بالكامـــل 
تبلـــغ  حيـــث  ريـــت1،  الأهلـــي  لصنـــدوق 
ملكيـــة الشـــركة فـــي الصنـــدوق 68.73%.

68.73% الرياض

برج ياسمين الاندلس المكتبي
مدينـــة الريـــاض وهــــو مملـــوك بالكامـــل 

ــركة الاندلـــس  العقاريـــة. لشـ

100% الرياض

المشاريع القائمة
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المشاريع المستقبلية
تتبنــى الشــركة نهــج تمويــل اســتراتيجي للمشــاريع المســتقبلية، وذلــك باســتخدام مختلــف أســاليب التمويــل 
المتاحــة. و تخضــع كل فرصــة اســتثمارية للدارســة العميقــة والتحليــل الدقيــق كلًاً علــى حــده، ويتــم تصميــم 

هيــكل تمويلــي خــاص بــكل فرصــة مــع التركيــز علــى تحقيــق الفائــدة الأمثــل لمســاهمي الشــركة.

ــات  ــليمان الحبيـــب للخدمـ ــور سـ ــة الدكتـ ــع مجموعـ ــراكة مـ ــفى بالشـ ــروع مستشـ مشـ
الطبيـــة القابضـــة فـــي ميـــدان الملـــك عبـــد العزيـــز تقاطـــع الملـــك عبـــد اللـــه مـــع طريـــق 
ـــدأ  ـــى أن يب ـــا، عل ـــرًًا مربعًً ـــغ 21.415.35 مت ـــى مســـاحة تبل ـــدة عل ـــة ج ـــد بمدين ـــر ماج الأمي

تشـــغيله عـــام 2024م.

مشـــروع حـــي أم جرفـــان  )شـــركة ماســـات العقاريـــة ( لإقامـــة مركـــز تجـــاري )مكـــة 
ـــراًً مربعـــاًً، بحـــي ام جرفـــان بمدينـــة مكـــة  بـــارك( علـــى مســـاحة اجماليـــة 127,434.10 مت

المكرمـــة ومـــن المتوقـــع ان يبـــدأ تشـــغبيله مطلـــع العـــام 2027م.

01
02

مشروع حي أم جرفان

127,434.10م2

مشروع المستشفى

21.415.35م2 
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2009

2010

Cityscape | سيتي سكيب العالمية
حصـــول الأنــــدلس مول على جائزة افضل 

مشروع تجاري وتجزئة بالمملكة.

Cityscape | سيتي سكيب العالمية
حصــــول حيــــاة مــــول عــــلى جــائزة افضل 

مشروع تجاري وتجزئة بالمملكة.

2017
الشرق  تسوق  مراكز  مجلس   | ريكون 

الأوسط
حصــــــــول منطــــقة مطــــاعم حيــــاة مول 
على أفضل تصـميم وتطــــوير في الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.

2018

2019

2019

2019
الشرق  تسوق  مراكز  مجلس   | ريكون 

الأوسط
حصــــول الأنــــدلس مــــول على شهــــادة 
إنجاز بإعــادة تصــــميم وتطــــوير منطــــقة 

المطاعم.

Forbes  | الأوسط  الشرق  فوربس 
تتــــويج الأنــــدلس العقــــارية بجائزة افضل 

مطور عقاري لقطاع التجزئة.

الفيصل  جامعة   | الشركات  حوكمة 
صنفت الأندلس العقارية ضمن أفضل 20 

شركة تطبيقاًً لمبادئ الحوكمة.

الشرق  تسوق  مراكز  مجلس   | ريكون 
الأوسط

حصــــول حيــــاة مــــول على جــــائزة التـــميز 
التحول  مبادرة  خلال  من  الأداء  لتحسين 

الرقمي.

2020
تتويج الأندلس مول بجائزة الإبتكار 

العروض  لفئة  الترفيهية  الفعاليات  في 
المبــــاشرة والفعــــاليات والمقــــدمة من 
جوائز ستـيفى الشــــرق الأوســــط وشمال 

إفريقيا.

الشهادات والإعتمادات

TOP 20
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2020
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2021
20232023

2023

2023

2023

2023

2023

الشهادات والإعتمادات

حوكمة الشركات | جامعة الفيصل 
صنفت الأندلس العقارية ضمن أفضل 

30 شركة تطبيقاًً لمبادئ الحوكمة.

الأندلس العقارية ضمن
 اقوى الشركات العقارية لعام 

2021 من اصل 50 شركة عقارية 
حسب تصنيف فوربس الشرق 

الاوسط و شمال افريفيا.

MECSC | مجلس مراكز تسوق 
بالشرق الأوسط وشمال افريقيا
تتويج الأندلس مول بجائزة التميز 

للعمليات التشغيلية.

Guinness | موسوعة غينيتس 
للأرقام القياسية

الأندلس مول يسجل أكبر رقم قياسي 
من بطاقات التهنئة في غينيس.

تتويج الأندلس العقارية
بجائزة التميز في استراتيجيات 

الاستثمار العقاري والمقدمة من 
.Gazet International Global

تتويج الأندلس العقارية
بجائزة أفضل مطور عقارات فاخرة 
.Luxury Lifestyle والمقدمة من

الأندلس العقارية تتوج 
بجائزة أفضل

مبادرة للمسؤولية الاجتماعية 
للشركات والمقدمة من  
 Global Business and

.Finance Magazine

حياة مول يتوج بجائزة أفضل
مشروع تجاري والمقدمة من 
قمة البناء السعودي والبنية 

التحتية. 

الأندلس العقارية تحصد 
جائزة أفضل

شركة عقارية بالمملكة 
والمقدمة من 

 International Business
.Magazine

الأندلس العقارية تحصد 
جائزة أفضل

صناعة الضيافة الرائدة 
بالمملكة لقطاع العقارات 

 International والمقدمة من
.Business Magazine

الأندلس العقارية تتوج 
بجائزة أفضل 

شركة عقارية بالمملكة 
 World والمقدمة من
 Business Outlook

.Magazine

TOP 30

TOP 50

 

 

Dear Team of Alandalus Property Company, 
 

It is with great pleasure that we confirm your success and congratulate your 
achievement in the Luxury Lifestyle Awards 2023. 

 
The objective of these awards is to recognize excellence across the whole range of 

property industry sectors and maintain the highest standards in the industry worldwide. 
 
After a thorough research process, Alandalus Property Company has been 

distinguished as one of the best in this market. Your impeccable reputation and professional 
performance have been recognized and acknowledged. Now we are pleased to announce, 
that in accordance with the results of our research and selections, Alandalus Property 
Company has become a Winner of Luxury Lifestyle Awards in the category of: 
 

Best Luxury Real Estate Developer in Saudi Arabia  
 

Please accept our heartfelt congratulations on behalf of the Organizing Committee 
of Luxury Lifestyle Awards upon achieving such a great result and getting your efforts 
recognized and celebrated. We look forward to seeing some exciting promotions of your 
success in the coming months, and we also hope to see you among our participants next 
year too.  

Organizing Committee 
of Luxury Lifestyle Awards 

Luxury Lifestyle Awards 
One World Trade Centre, Suite 8500, New York City NY 10007 U.S.A. 

+1 (646) 810-87-64 
 

www.luxurylifestyleawards.com 
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تأسيس الشركة
شـــركة الأندلـــس العقاريـــة هـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم 1010224110 
ـــخ 1427/09/03هــــ  ـــوزاري رقـــم 2509 وتاري ـــخ 1427/09/17 هــــ )الموافـــق 2006/10/10م( والقـــرار ال وتاري

)الموافـــق 26/09/2006م(.

تأسســـت الشـــركة كشـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية بـــرأس مـــال بلـــغ مائتـــان وثمانيـــة وثلاثـــون مليـــون 
وتســـعمائة ألـــف )238,900,000( ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى ثلاث وعشـــرين مليـــون وثمانمائـــة وتســـعون 
الـــف )23,890,000( ســـهم عـــادي بقيمـــة إســـمية للســـهم بلغـــت عشـــرة )10( ريـــالات للســـهم مدفوعـــة 

بالكاــمـل.

وفـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة للمســـاهمين فـــي 1428/10/15هــــ )الموافـــق 27/10/2007م(، 
قـــرر المســـاهمون زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن مائتـــان وثمانيـــة وثلاثـــون مليـــون وتســـعمائة ألـــف 
ــال ســـعودي  ــون )343,000,000( ريـ ــة وأربعـــون مليـ ــة وثلاثـ ــال ســـعودي إلـــى ثلاثمائـ )238,900,000( ريـ
مقســـم إلـــى أربعـــة وثلاثـــون مليـــون وثلاثمائـــة الـــف )34,300,000( ســـهم عـــادي، وتـــم تغطيـــة الزيـــادة 
ـــاء  ـــم الوف ـــدة ت ـــال إصـــدار أســـهم جدي ـــف )104,100,000( ري ـــة ال ـــون ومائ ـــة ملي ـــة وأربع ـــغ مقدارهـــا مائ البال

بهـــا نقـــداًً مـــن قبـــل المســـاهمين. 

وفـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة للمســـاهمين فـــي 1436/05/19هــــ )الموافـــق 2015/03/10م(، 
قـــرر المســـاهمون زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــرة اخـــرى مـــن ثلاثمائـــة وثلاثـــة وأربعـــون مليـــون )343,000,000( 
ريـــال ســـعودي إلـــى ســـبعمائة مليـــون )700,000,000( ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى ســـبعين مليـــون 
)70,000,000( ســـهم عـــادي وتـــم تغطيـــة الزيـــادة فـــي رأس المـــال البالـــغ مقدارهـــا ثلاثمائـــة وســـبعة 
ـــاح المبقـــاة. فـــي ديســـمبر 2015  ـــال ســـعودي عـــن طريـــق حســـاب الأرب وخمســـين مليـــون )357,000,000( ري
وبعـــد صـــدور موافقـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة طرحـــت الشـــركة %30 مـــن أســـهمها للاكتتـــاب العـــام حيـــث 
بلـــغ عـــدد الأســـهم المطروحـــة واحـــد وعشـــرين مليـــون )21,000,000( ســـهم عـــادي بقيمـــة اســـمية مدفوعـــة 

حــد،    يــالات ـســعودية للـســهم الواـ ـــالات )10( رـ بالكامـــل وقدرهـــا عشـــرة ري

وفـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة للمســـاهمين فـــي 1442/01/17هــــ )الموافـــق 2021/08/25م(، 
قـــرر المســـاهمون  زيـــادة رأس مـــال الشـــركة  مـــن ســـبعمائة مليـــون )700,000,000( ريـــال ســـعودي إلـــى 
تســـعمائة وثلاثـــة وثلاثـــون مليـــون وثلاثمائـــة وثلاثـــة وثلاثـــون الـــف وثلاثمائـــة وثلاثـــون )933,333,330( ريـــال 
ـــون  ـــة وثلاث ـــة وثلاث ـــون الـــف وثلاثمائ ـــة وثلاث ـــة وثلاث ـــون وثلاثمائ ـــة وتســـعون ملي ـــى ثلاث ســـعودي مقســـم إل
ـــادة فـــي رأس المـــال البالـــغ مقدارهـــا مئتـــان وثللاثـــة وثلاثـــون  )93,333,333( ســـهم عـــادي وتـــم تغطيـــة الزي
ــق  ــن طريـ ــعودي عـ ــال سـ ــون )233,333,330( ريـ ــة وثلاثـ ــون الـــف وثلاثمائـ ــة وثلاثـ ــة وثلاثـ ــون وثلاثمائـ مليـ
ـــة أســـهم لمســـاهمي  ـــكل ثلاث ـــد ل ـــح ســـهم واح ـــك بمن ـــاة وذل ـــاح المبق حســـاب الاحتياطـــي النظامـــي و الأرب

الشـــركة.

ويبلـــغ رأس مـــال الشـــركة الحالـــي تســـعمائة وثلاثـــة وثلاثـــون مليـــون وثلاثمائـــة وثلاثـــة وثلاثـــون الـــف 
ـــة  ـــة وثلاث ـــون وثلاثمائ ـــة وتســـعون ملي ـــى ثلاث ـــال ســـعودي مقســـم إل ـــون )933,333,330( ري ـــة وثلاث وثلاثمائ

ــون )93,333,333( ســـهم. ــة وثلاثـ ــة وثلاثـ ــون الـــف وثلاثمائـ وثلاثـ
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الأغراض الرئيسية للشركة

ـــل  ـــر والاســـتثمار العقـــاري، وتتمث ـــي للشـــركة فـــي التطوي يتركـــز النشـــاط الرئيســـي الحال
لــي: ًــا لنظامـهــا الأساـســي بـمــا يـ أـغــراض الـشــركة الرئيـســية وفـقً

إنشاء وتملك المراكز والمجمعات التجارية والسكنية وإدارتها.

ــة  ــآت التعليميـ ــة والمنشـ ــكنية والتجاريـ ــي السـ ــة للمبانـ ــاولات عامـ مقـ
والترفيهيـــة والصحيـــة، والطـــرق والســـدود ومشـــاريع الميـــاه والصـــرف 

الصحـــي والأعمـــال الكهربائيـــة والميكانيكيـــة.

صيانة وتشغيل المنشآت العقارية والمباني التجارية.

تملـــك الأراضـــي والعقـــارات وتطويرهـــا واســـتثمارها لصالـــح الشـــركة 
ــا. فـــي حـــدود أغراضهـ

إنشـــاء وتملـــك واســـتثمار وصيانـــة وتشـــغيل المراكـــز والمجمعـــات 
والترفيهيـــة. والســـياحية  والفندقيـــة  الطبيـــة 

ـــاث والأدوات والمعـــدات لإســـتخدامها  اســـتيراد المـــواد والأجهـــزة والأث
فـــي مشـــاريعها.

ــة  ــن الأوراق الماليـ ــا مـ ــهم وغيرهـ ــي الأسـ ــركة فـ ــوال الشـ ــتثمار أمـ اسـ
وفقًًـــا للضوابـــط الشـــرعية والنظاميـــة، وتمـــارس الشـــركة نشـــاطاتها بعـــد 

ـــص اللازمـــة مـــن الجهـــات المختصـــة إن وجـــدت. ـــى التراخي الحصـــول عل

النشاط والاستثمارات

تعتمـــد شـــركة الأندلـــس العقاريـــة علـــى الاســـتثمار فـــي الأنشـــطة العقاريـــة المرتبطـــة بقطـــاع التجزئـــة 
كالمراكـــز التجاريـــة ومراكـــز تســـوق الأحيـــاء. 01

03

02

04

05

06

07

بـــرج سلامـــة المكتبـــي والمملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت )1( حيـــث تبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فـــي 
الصنـــدوق 68.73%.

مبنـــى كويبـــك التجـــاري والمملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت )1( حيـــث تبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فـــي 
الصنـــدوق 68.73%.

برج ياسمين الأندلس المكتبي والمملوك بالكامل لشركة الأندلس العقارية.

فنـــدق الأندلـــس مـــول والمملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت )1( حيـــث تبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فـــي 
الصنـــدوق %68.73. قامـــت شـــركة الأندلـــس العقاريـــة بإنشـــاء وتطويـــر بـــرج فندقـــي ملاصـــق للأندلـــس مـــول 
ـــام 2017م.  ـــي مـــن ع ـــع الثان ـــدق وتشـــغيله فـــي الرب ـــاح الفن ـــم افتت ـــة قدرهـــا 28,225 م2 وت بمســـاحة إجمالي
ــات  ــرف الاجتماعـ ــة وغـ ــق الترفيهيـ ــى المرافـ ــة إلـ ــاح بالإضافـ ــن 164 جنـ ــول مـ ــدق الأندلـــس مـ ــون فنـ ويتكـ

والمطاعـــم العالميـــة ونـــادي صحـــي.

 Strip( وبالإضافـــة إلـــى المراكـــز التجاريـــة المذكـــورة أعلاه، طـــورت الشـــركة أربعـــة مـــن مراكـــز تســـوق الأحيـــاء
ـــى أراضـــي مســـتأجرة وهـــي  ـــمقامة عل ـــن %70 و%100 لهـــذه المشـــاريع الـ ـــراوح بي ـــة تت Malls( بنســـبة ملكي

)اليرمـــوك ســـنتر، تلال ســـنتر، الصحافـــة ســـنتر، المـــروة ســـنتر(.

تمتلك الشركة أربعة مراكز تجارية بنسب ملكية متفاوتة وهي:
“الأندلـــس مـــول” المقـــام فـــي مدينـــة جـــدة، والمملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت )1( حيـــث تبلـــغ 

ملكيـــة الشـــركة فـــي الصنـــدوق 68.73%.
“حياة مول” المقام في مدينة الرياض، وتبلغ ملكية الشركة فيه 25%.

“دارين مول” المقام في مدينة الدمام، وتبلغ ملكية الشركة فيه 50%.

“ذا فيلج مول” المقام في مدينة جدة، و تبلغ ملكية الشركة فيه 25%.

المكاتب

الضيافة

المراكز التجارية

مراكز تسوق الأحياء

عقارات التجزئة
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الرؤية والرسالة والقيم

القيم

تتميـــز الشـــركة بقيـــم مؤسســـية تســـعى مـــن خلالهـــا لتحقيـــق أهدافهـــا 
وهـــي كالتالـــي:

الطموح

01

الإصرار

03

الشغف

02

الثقة

04

المشاركة

05

الرؤية

ـــزة التـــي  تطويـــر وتشـــغيل مجموعـــة مـــن الوجهـــات الفريـــدة والمتمي�
مـــن شـــأنها أن تعـــزز تفاعـــل الضيـــوف والعـــملاء وأفـــراد المجتمـــع 
عبـــر تجـــارب ترسّّـــخ ولائهـــم وتعـــزز معـــدل الزيـــارات وتحقـــق قيمـــة 
مســـتدامة، بمـــا يفضـــي فـــي نهايـــة المطـــاف إلـــى تحقيـــق نمـــو 

منقطـــع النظيـــر.

ـــاري متخصـــص فـــي إنشـــاء المشـــاريع  ـــرز مطـــور عق ـــح أهـــم وأب أن نصب
والوجهـــات والمعالـــم المتميـــزة، مـــن خلال قيـــادة عمليـــة التحـــوّّل 
ــى  ــال إلـ ــة الأعمـ ــوق وممارسـ ــى التسـ ــز علـ ــات تركـ ــر وجهـ ــن تطويـ مـ
ـــة  ـــن الأفـــراد فـــي المملكـــة العربي وجهـــات تعـــزز التفاعـــل والتواصـــل بي

ــعودية. السـ

الرسالة

شركة الأندلس العقاريةشركة الأندلس العقارية 3031



أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ
عبدالسلام بن عبدالرحمن العقيل

رئيس مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المهندس
صالح بن محمد الحبيب

نائب رئيس مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ
أحمد بن عبدالرحمن الموسى

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ
محمد بن عبدالمحسن الزكري

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

الدكتور
عبدالرحمن بن محمد البراك

رئيس لجنة المراجعة
عضو مجلس الإدارة

الدكتور
سليمان بن علي الحضيف

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ
عماد بن حمود العتيبي

للتأمينــات  العامــة  المؤسســة  (ممثــل 
الاجتماعية)

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ
عبدالله بن عبدالعزيز المشعل

عضو مجلس الإدارة
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مجلس 
الإدارة

أمانة مجلس 
الإدارة وإدارة 

علاقات 
المستثمرين 

والحوكمة

الرئيس 
التنفيذي

سكرتارية 
الشركة

اللجنة 
التنفيذية

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

لجنة 
المراجعة

المراجعة 
الداخلية

الرئيس 
التنفيذي 

للمالية

الإدارة 
المالية

الإدارة 
القانونية 
والالتزام

إدارة علاقات 
المستأجرين

إدارة تطوير 
الأعمال

إدارة الموارد 
البشرية 

والشؤون 
الإدارية 

إدارة 
المشتريات

إدارة 
المشاريع

إدارة تقنية 
المعلومات 
والاتصالات

الرئيس 
التنفيذي 
للعمليات

الهيكل التنظيمي
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04

أنشطة الشركة 
واستثماراتها

• قطاعات العمل	
• الاستثمار في الشركات والمنشآت  	

التابعة والشقيقة
• المشاريع المستقبلية	
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ــر والاســتثمار  ًـا فــي التطوي يتركــز نشــاط الشــركة الرئيســي حالي�
العقــاري كمــا يلــي:

قطاعات العمل

ثانيًًا: الضيافة

فندق الأندلس مول 	.1

: عقارات التجزئة أوالًا

المراكز التجارية 	.1
مراكز تسوق الأحياء 	.2

ثالثاًً :المكاتب

	1 برج سلامة المكتبي.
	2 مبنى كويبك التجاري.
	3 برج ياسمين الاندلس المكتبي.
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فعاليات 2023م

• فعالية الفرق المتجولة	
• فعالية يوم التأسيس	
• يوم العلم	
• فعالية يوم الأم العالمي	
• فعالية موسم رمضان	
• فعالية عيد الفطر	
• فعالية الاجازة المطولة	
• فعالية الاحتفاء بالطلاب والطالبات الناجحين	
• فعالية عيد الأضحى	
• فعالية اليوم الوطني	
• فعالية فنون الأطفال	
• فعالية ألعاب التحدي	
• مسرح الدمى	

مكونات المشروع

ــام 2007م، ويقـــع فـــي مدينـــة  افُُتتـــح الأندلـــس مـــول فـــي عـ
جـــدة علـــى طريـــق الملـــك عبـــد اللـــه، مقابـــل ميـــدان الملـــك عبـــد 
العزيـــز فـــي منطقـــة مركـــز المدينـــة الجديـــد، بمســـاحة إجماليـــة 

ـًـا )مــسـطحات مباــنـي ومواــقـف( قدرهـــا 148,481 مــرًًتا مربـعً

ـــى 323 مســـتأجر،  ـــا عل ـــرًًا موزعًً ـــس مـــول 358 متج ويضـــم الأندل
بمســـاحة تأجيريـــه تبلـــغ 88,863 متـــراًً مربعـــاًً، مقســـمة علـــى 

دورــيـن.

يتميـــز مفهـــوم التأجيـــر فـــي الأندلـــس مـــول بالتنـــوع مـــن خلال 
 ،H&M متاجـــر العلامـــات التجاريـــة العالميـــة المرموقـــة مثـــل
مذركيـــر، جـــس، ســـتاربكس، تيرانوفـــا، كاليوبـــي، ســـنتر بوينـــت، 
العلامـــات  مـــن  والعديـــد  كيابـــي،  ماكـــس،  إيجـــل،  أمريـــكان 
مطاعـــم  لمنطقـــة  بالإضافـــة  الأخـــرى،  الشـــهيرة  التجاريـــة 
مميـــزة تضـــم أفضـــل اســـماء المطاعـــم المتميـــزة بمدينـــة جـــدة 
 KFC،McDONALDS، I ،مثـــل: مطعـــم لا كازا باســـتا، البيـــك
مُُعـــدََة لمختلـــف الأعمـــار  ترفيهيـــة  am hungry, ومنطقـــة 
GOAL، FUN�  بنـــشاطات مختلـــفة مـــثل ـــشاطئ رد ـــسي و 
 Empire( الســـينما  لصـــالات  بالإضافـــة   ،  TURA، SPARY’S
 VIPومكونـــة مـــن 15 شاشـــة مختلفـــة وقســـم ال )Cinemas

وقســـم الاطفـــال.

ــول  ــول، الوصـ ــا الأندلـــس مـ ــازات التـــي حققهـ ــرز الإنجـ ــن أبـ ومـ
إلـــى نســـب إشـــغال عاليـــة بلغـــت %95. وتشـــير الإحصائيـــات 

1.1 الأندلس مول

ــز والـــذي يزيـــد عـــن 7 مليـــون  الحديثـــة إلـــى أن عـــدد زوار المركـ
زائـــر خلال عـــام 2023.

وإطلالتـــه  الاســـتراتيجي  بموقعـــه  مـــول  الأندلـــس  ويتميـــز 
ـــر،  ـــز بمســـافة 800 مت المباشـــرة علـــى ميـــدان الملـــك عبـــد العزي
فـــضلًاً عـــن الكثافـــة الســـكانية العاليـــة فـــي المناطـــق المحيطـــة 
بـــه، بإشـــرافه علـــى تقاطـــع طريقيـــن حيوييـــن، يعتبـــران مـــن أهـــم 
الطـــرق فـــي مدينـــة جـــدة همـــا طريـــق الملـــك عبـــد اللـــه وطريـــق 

ـــد. ـــر ماج الأمي

ـــز الأول  ـــح المرك ـــه ليصب ـــس مـــول بخدمات ـــز الأندل ـــد أدى تمي وق
ـــه  ـــر مـــن الشـــركات تتوافـــد علي فـــي المنطقـــة، ممـــا جعـــل الكثي
للحصـــول علـــى مســـاحات تأجيريـــه؛ الأمـــر الـــذي أدى لارتفـــاع 
الناحيـــة المســـاحية  التأجيـــري للمركـــز، مـــن  أســـهم النشـــاط 
ــة  ــات التجاريـ ــاء العلامـ ــي انتقـ ــز فـ ــة للتميـ ــعرية، بالإضافـ والسـ

ــز. ــي المركـ ــتأجرين فـ للمسـ

ـــة  ـــر منطقـــة Boulevard بمســـاحة اجمالي ـــدء بتأجي ـــم الب  كمـــا ت
قدرهـــا 15,000 متـــراًً مربعـــاًً ، ويضـــم 40 متجـــر تـــم تأجيـــر 4 منهـــا 
حتـــى اعـــداد هـــذا التقريـــر وجـــاري العمـــل علـــى تأجيـــر المنطقـــة 

ـــدة بالكامـــل. الجدي

والمـــول مملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت1، حيـــث تبلـــغ 
ملكيـــة الشـــركة فـــي الصنـــدوق 68.73%.

: عقارات التجزئة أوالًا
01. المراكز التجارية

358
متجر

7 مليون
زائر

323
مستأجر

مساحة إجمالية
148,481 م2

مساحة تأجيرية
88,863 م2

مدينة جدة

مملوك بالكامل لصندوق الأهلي ريت 1
بإدارة و تشغيل شركة الاندلس العقارية

ملكية الشركة
% 68.73

نسبة التشغيل
%95

مساحة سينما
5,757 م2
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فعاليات 2023م

• فعالية الفرق المتجولة	
• فعالية يوم التأسيس	
• يوم العلم	
• فعالية يوم الأم العالمي	
• فعالية موسم رمضان	
• فعالية عيد الفطر	
• فعالية الاجازة المطولة	
• فعالية الاحتفاء بالطلاب والطالبات الناجحين	
• فعالية عيد الأضحى	
• فعالية اليوم الوطني	
• فعالية الطرب الموسيقي	
• فعالية الفنون البصرية	
• فعالية الألعاب العملاقة	
• فعالية كرنفال الاطفال	

مكونات المشروع

يقـــع حيـــاة مـــول فـــي مدينـــة الريـــاض علـــى طريـــق الملـــك 
عبـــد العزيـــز، بمســـاحة إجماليـــة قدرهـــا 226,108 متـــر مربـــع 
ـــاة مـــول 355 متجـــراًً  ـــي ومواقـــف(، ويضـــم حي )مســـطحات مبان
موزعـــاًً علـــى 297 مســـتأجراًً، بمســـاحة تأجيريـــة تبلـــغ 82,302 
ــتراتيجي علـــى  ــه الاسـ ــول بموقعـ ــاة مـ ــز حيـ ــاًً، ويتميـ ــراًً مربعـ متـ
ــه  ــتأجرة بـ ــركات المسـ ــوع الشـ ــز، وتنـ ــد العزيـ ــق الملـــك عبـ طريـ
مثـــل: مكتبـــة جريـــر، سوارفيســـكي، فيكتوريـــا ســـيكرت، ماركـــس 
ــن  ــد مـ ــه، والعديـ ــاول كافيـ ــا، زارا، بـ ــر، ماكـــس، ريفـ ــد سبنسـ آنـ
المطاعـــم  لمنطقـــة  إضافـــة  الرائـــدة.  التجاريـــة  العلامـــات 
ــز  ــزة التميـ ــى جائـ ــا علـ ــن خلالهـ ــز مـ ــاز المركـ ــي حـ ــورة والتـ المطـ
والتطويـــر والمُُقدمـــة مـــن  RECON MENA 2017 وتحتـــوي 
علـــى عـــدة أســـماء مميـــزة مثـــل : ابـــل بيـــز , ومطعـــم بيتـــزا 

كومبانـــي ، والبيـــك.

1.2 حياة مول

ومنطقـــة ترفيهيـــة مُُعـــدََة لمختلـــف الأعمـــار بنشـــاطات مختلفـــة 
 ،BOB’S | Sala Laser Tag، SUPER PARK FUNTUR مثـــل

.)Muvi Cinemas( بالإضافـــة لصـــالات الســـينما

ــز حيـــاة مـــول مملـــوك لشـــركة الحيـــاة العقاريـــة،  ــا أن مركـ كمـ
%25 مـــن خلال الشـــركة  حيـــث تبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فيـــه 

المذكـــورة.

وقـــد حافـــظ حيـــاة مـــول علـــى مســـتويات تشـــغيلية حيـــث وصـــل 
ــدد  ــات عـ ــت إحصائيـ ــت %91، ووصلـ ــة بلغـ ــغال عاليـ ــب إشـ نسـ

زوار المركـــز إلـــى أكثـــر مـــن 6 مليـــون زائـــر خلال عـــام 2023م.

355
متجر

6 مليون
زائر

297
مستأجر

مساحة إجمالية
226,108 م2

مساحة تأجيرية
82,302 م2

مدينة الرياض

ملكية الشركة
% 25

نسبة التشغيل
%91

مملوك بالكامل لشركة الحياة العقارية 
بإدارة و تشغيل شركة الاندلس العقارية
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افُُتتـــح داريـــن مـــول فـــي عـــام 2009م، ويقـــع فـــي منطقـــة 
مميـــزة علـــى كورنيـــش مدينـــة الدمـــام بمســـاحة إجماليـــة قدرهـــا 
59,000 متـــراًً مربعـــاًً، مســـاحة مســـطحات المبنـــى 51,550 متـــراًً 

ـــاًً. مربع

وتبلـــغ  مربعًًـــا،  متـــرًًا   20,700 الســـيارات  مواقـــف  ومســـاحة 
مســـاحة الأرض 59,050.79 متـــراًً مربعـــاًً. وهـــو مملـــوك لشـــركة 
الأســـواق المتطـــورة وبنســـبة %50 لشـــركة الأندلـــس العقاريـــة.

ويضـــم داريـــن مـــول 199 متجـــراًً موزعـــاًً علـــى 138 مســـتأجراًً، 
بمســـاحة تأجيريـــة تبلـــغ 47,594 متـــراًً مربعـــاًً، مقســـمة علـــى 

ــي: ــا يلـ ــن كمـ دوريـ

1.3 دارين مول

ســـوبرماركت ومراكـــز ترفيهيـــة ومســـتأجرون رئيســـيون ومتاجـــر 
صغيـــرة ومنطقـــة ألعـــاب ومطاعـــم مميـــزة بإطلالتهـــا علـــى 

البحـــر.

وكذلـــك العلامـــات التجاريـــة الشـــهيرة التاليـــة: هايبـــر بنـــده، 
ـــداس  ـــر، ســـاكو، H&M ،GAP، ادي ـــت، R&B، مـــذر كي ســـنتر بوين

بالإضافـــة إلـــى العديـــد مـــن الأســـماء الأخـــرى.

ــرًًا فـــي الإشـــغالات التأجيريـــة،  ــاالًا كبيـ وشـــهد داريـــن مـــول إقبـ
المســـاحة  مـــن   90% إلـــى  الإشـــغال  نســـبة  وصلـــت  حيـــث 
ـــر مـــن  ـــى أكث ـــات عـــدد زوار المركـــز إل ـــت إحصائي ـــة، ووصل التأجيري

3 مليـــون زائـــر خلال عـــام 2023م.

فعاليات 2023م

• فعالية اليوم العالمي للأم	
• فعالية عيد الأضحى	
• فعالية حفل التخرج 	
• فعالية اليوم العالمي للرجل	
• فعالية نقل المباريات	

199
متجر

3 مليون
زائر

138
مستأجر

مساحة إجمالية
59,000 م2

مدينة الدمام

ملكية الشركة
% 50

مساحة تأجيرية
47,594 م2

نسبة التشغيل
%90

مملوك بالكامل لشركة 
الاسواق المتطورة 
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432
متجر

6 مليون
زائر سنويًًا

198
مستأجر

مساحة إجمالية
208,000 م2

مدينة جدة

ــز »ذا فيلـــج« مـــول خلال النصـــف  ــاح مركـ تـــم بحمـــد اللـــه افتتـ
الأول مـــن العـــام 2023 ، والبـــدء باســـتقبال الـــزوار حيـــث يقـــع 
ـــن منصـــور  ـــر طلال ب ـــق الأمي ـــة جـــدة علـــى طري فـــي شـــمال مدين
، بالقـــرب مـــن ملعـــب الجوهـــرة ، بمســـاحة ارض إجماليـــة تتجـــاوز 
200 ألـــف مترمربـــع، وأكثـــر مـــن 80 ألـــف مترمربـــع مســـاحة 
فيلـــج«  »ذا  ويمتـــاز  ومواقـــف(  مبانـــي  تأجيرية.)مســـطحات 
مـــول باســـتخدامه أحـــدث التقنيـــات فـــي البنـــاء والتصميـــم، 
كنظـــام إدارة المبنـــى الذكـــي عبـــر التحكـــم ومراقبـــة جميـــع 
أنظمـــة البنـــاء، ونظـــام استشـــعار درجـــات الحـــرارة الذكـــي مـــن 
ّــف مـــع  أجـــل الحفـــاظ علـــى درجـــة الحـــرارة بشـــكل يتناســـب ويتكي�
أعـــداد الـــزوار، ونظـــام النوافيـــر التفاعليـــة الذكيـــة وصممـــت 
لتكـــون راقصـــة فـــي منطقـــة »ســـنترال بـــارك« بـــذكاء حيـــث يتـــم 
ربطهـــا بأنظمـــة الصـــوت والضـــوء الخاصـــة بالمركـــز التجـــاري 
ـــة،  ـــي مـــع الإضـــاءات والســـماعات الخارجي لتعمـــل بشـــكل تفاعل
ويســـتخدم »ذا فيلـــج« النباتـــات الطبيعيـــة داخـــل وخـــارج المركـــز 
التجـــاري وفـــي منطقـــة البوليفـــارد لتقليـــل الانبعاثـــات الكربونيـــة 
علـــى البيئـــة والإنســـان، وتمـــت تغطيـــة ممـــرات المركـــز التجـــاري 
بإضـــاءة طبيعيـــة عـــن طريـــق القبـــب الســـماوية المقاومـــة 
للأشـــعة فـــوق البنفســـجية لضمـــان إمـــداد المركـــز بإضـــاءة 
طبيعيـــة طيلـــة النهـــار. وصُُمـــم المبنـــى ليكـــون صديقـــاًً للبيئـــة 
عبـــر تجهيـــز تقنيـــة الخلايـــا شمســـية لتنتـــج مايقـــارب 1000 كيلـــو 
ـــث  ـــة، بحي ـــاه الرمادي ـــر المي ـــم اســـتخدام نظـــام تدوي واط، كمـــا ت

1.4 ذا فيلج مول

تتـــم إعـــادة تدويـــر الميـــاه الرماديـــة والاســـتفادة منهـــا فـــي 
ســـقيا النباتـــات وأجهـــزة الطـــرد فـــي دورات الميـــاه والمحطـــة 
المعالجـــة لأبـــراج تبريـــد المركـــز التجاري.ويقـــدم »ذا فيلـــج« مـــول 
ـــة جـــدة بمنطقـــة تشـــهد نمـــواًً ســـكانياًً  ـــذي يقـــع شـــمال مدين ال
وتوســـعاًً ســـريعاًً و طيـــف واســـع مـــن خيـــارات التجزئـــة و الترفيـــه  
محطـــة جديـــدة لتجـــارب التســـوق الفاخـــرة مـــع وجـــود نخبـــة 
ــج«  ــز »ذا فيلـ ــة، ويتميـ ــة العالميـ ــات التجاريـ ــهر العلامـ ــن أشـ مـ
ــا للحداثـــة  ــا يعـــد نموذجـ مـــول بهندســـة معماريـــة عصريـــة كمـ
المعماريـــة فـــي تصماميـــم المراكـــز التجاريـــة وذلـــك مـــن خلال 

توفيـــر بيئـــة تســـوق مثاليـــة وتجربـــة فريـــدة لكافـــة الـــزوار.

يتألـــق مركـــز »ذا فيلـــج« مـــول بتصاميمـــه الحديثـــة ويعتبـــر 
لجميـــع  متكاملـــة  ووجهـــة  ومتنوعـــاًً  شـــاملًاً  تجاريـــاًً  مركـــزاًً 
أفـــراد العائلـــة ومقســـمة علـــى ثلاثـــة طوابـــق ويقـــدم خيـــارات 
ــوق  ــر التسـ ــمل متاجـ ــع تشـ ــبة للجميـ ــة ومناسـ ــة متنوعـ ترفيهيـ
ــا  ــزة. كمـ ــينما ومدينـــة ألعـــاب ومقاهـــي ومطاعـــم مميـ والسـ

ــيارة يضـــم مواقـــف لــــ 2000 سـ

والمناســـبة  المتنوعـــة  التجاريـــة  بالمـــحلات  يتعلـــق  وفيمـــا 
لجميـــع الأذواق تـــم افتتـــاح ابـــرز العلامـــات التجاريـــة ومنهـــا: 
ــد بـــي وماكـــس  ــر ماركـــت الدانـــوب و آر انـ ــر وهايبـ ــة جريـ مكتبـ
ــنتر بوينـــت ونايـــك وكلاركـــس وكالفيـــن كلايـــن وســـيفورا  وسـ
ـــة ، كمـــا تضـــم  ـــد مـــن العلامـــات التجاري ـــد للعـــود والعدي والماج

مساحة سينما
6,275 م2

مساحة تأجيرية
85,244 م2

مساحة مستأجرة
60,552 م2

نسبة التشغيل
%71

المنطقـــة الخارجيـــة عـــدداًً مـــن المطاعـــم 
داخليـــة  جلســـات  مـــع  والكافيهـــات 
راقصـــة  نافـــورة  علـــى  تطـــل  وخارجيـــة، 
صوتـــي  ونظـــام  جميلـــة  إضـــاءة  مـــع 
مميـــز ومـــن هـــذه الكافيهات:كافيـــه 95 
ــه  ــز كافيـ ــه، بارنـ ــيوس، ايلان كافيـ سيلسـ
ــات  ــن الكافيهـ ــد مـ ــز والعديـ ، تيـــم هورتنـ
ـــز يضـــم  ـــر ان المرك ـــر بالذك ـــزة الجدي المتمي
صـــالات )muvi Cinema( وتعـــد كأكبـــر 
ـــة  ـــى مســـتوى المنطق صـــالات ســـينما عل
تســـتوعب  صالـــة   14 بإجمالـــي  الغربيـــة 

ـــشخص.  1,200

ــز »ذا فيلـــج«  ــارة الـــي ان مركـ تجـــدر الاشـ
مـــول مملـــوك لشـــركة الجوهـــرة الكبـــرى، 
حيـــث تبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فيـــه 25% 

ــورة. ــركة المذكـ ــن خلال الشـ مـ

مملوك بالكامل لشركة الجوهرة 
الكبرى للاستثمار العقاري

ملكية الشركة
% 25
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ــل  ــن قبـ ــتأجرة مـ ــام علـــى أرض مسـ ــنتر المقـ ــة سـ ــع الصحافـ يقـ
ــارع  ــع شـ ــز مـ ــد العزيـ ــك عبـ ــق الملـ ــع طريـ ــى تقاطـ ــركة علـ الشـ
الأميـــر ناصـــر بـــن ســـعود فـــي حـــي الصحافـــة شـــمال مدينـــة 
مربعًًـــا  متـــرًًا   12,395 قدرهـــا  إجماليـــة  بمســـاحة  الريـــاض، 

ومواقـــف(. مبانـــي  )مســـطحات 

تـــم الانتهـــاء مـــن أعمـــال تطويـــر الصحافـــة ســـنتر فـــي الربـــع 
الرابـــع مـــن عـــام 2014م، كمـــا بـــدأ التشـــغيل فـــي الربـــع الأول 
مـــن عـــام 2015م، ونظـــرًًا لمـــا يتميـــز بـــه الصحافـــة ســـنتر مـــن 
موقـــع اســـتراتيجي فـــي مدينـــة الريـــاض، حيـــث تحيـــط بـــه الكثافـــة 
ـــة؛ فقـــد روعـــي ذلـــك  الســـكانية، وتنتشـــر المؤسســـات الخدماتي

2.1 الصحافة سنتر

العنصـــر فـــي تصميمـــه لمواكبـــة التطـــور العمرانـــي المحيـــط 
بـــه. يضـــم الصحافـــة ســـنتر 28 وحـــدة تجاريـــة موزعـــة علـــى 20 
مســـتأجر، وتتنـــوع الوحـــدات التأجيريـــة فـــي المركـــز بيـــن المعـــارض 
ــد  ــة أحـ ــواق المزرعـ ــغل أسـ ــة، وتشـ ــب الإداريـ ــة والمكاتـ التجاريـ
العلامـــات  مـــن  للعديـــد  بالإضافـــة  بالمركـــز،  المعـــارض  أبـــرز 
ــف،عبدالصمد  ــز ونواشـ ــتاربكس، خبـ ــل: سـ ــرى مثـ ــة الأخـ التجاريـ
القرشـــي, شـــورميه. وقـــد حقـــق الصحافـــة ســـنتر نســـبة إشـــغال 
ـــر شـــركة  ـــإدارة وتطوي ـــى %100 خلال عـــام 2023م، ب ـــت إل وصل

الأندلـــس العقاريـــة.

: عقارات التجزئة أوالًا
02. مراكز تسوق الأحياء

28
متجر

20
مستأجر

مساحة إجمالية
12,395 م2

مساحة تأجيرية
2,137 م2

مدينة الرياض

نسبة التشغيل
%100

بإدارة و تشغيل شركة 
الاندلس العقارية 
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مكونات المشروع

وضعـــت شـــركة الأندلـــس قدمهـــا فـــي حـــي الملقـــا بمدينـــة 
الريـــاض لإقامـــة مركـــز تلال ســـنتر علـــى أرض مســـتأجرة مـــن قبـــل 
الشـــركة، حيـــث انتهـــت أعمـــال تطويـــره فـــي الربـــع الرابـــع مـــن 

2014م، وبـــدأ تشـــغيله فـــي الربـــع الثالـــث مـــن عـــام 2015م.

شـــمال  مالـــك  بـــن  أنـــس  طريـــق  علـــى  ســـنتر  تلال  ويقـــع 
ــا  ــرًًا مربعًًـ ــا 9,021 متـ ــة قدرهـ ــاحة إجماليـ ــاض بمسـ ــة الريـ مدينـ
)مســـطحات مبانـــي ومواقـــف(. يضـــم خلالـــه 19 وحـــدة تجاريـــة 

2.2 تلال سنتر

ـــواع: أســـواق  ـــة أن ـــى ثلاث ـــى 14 مســـتأجر، مقســـمة إل موزعـــة عل
كبيـــرة “الدانـــوب”، ومســـتأجرون رئيســـيون، ومتاجـــر أخـــرى، مثـــل: 
ـــة للعـــود،  ـــة العـــود, العربي ـــات وايتـــس، نخب ســـتار بكـــس وصيدلي

.Wicht

وقـــد حقـــق تلال ســـنتر نســـب إشـــغال عاليـــة وصلـــت إلـــى 100% 
19خلال عـــام2023. بـــإدارة وتشـــغيل شـــركة الأندلـــس العقاريـــة.

متجر

14
مستأجر

مساحة إجمالية
9,021 م2

مساحة تأجيرية
5,064 م2

مدينة الرياض

نسبة التشغيل
%100

بإدارة و تشغيل شركة 
الاندلس العقارية 
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مكونات المشروع

25
متجر

21
مستأجر

مساحة إجمالية
10,822 م2

مساحة تأجيرية
5,137 م2

مدينة الرياض

التنميـــة  مواكبـــة  إلـــى  العقاريـــة  الأندلـــس  شـــركة  تســـعى 
العمرانيـــة، وإضافـــة لمســـات تطويريـــة لصناعـــة العقـــار، ولذلـــك 
ـــذي صمـــم بطريقـــة  قامـــت الشـــركة بإنشـــاء اليرمـــوك ســـنتر، ال
تهـــدف لإضافـــة الخدمـــة المتخصصـــة لأحيـــاء شـــرق الريـــاض 

والمناطـــق المجـــاورة لهـــا.

يقـــع اليرمـــوك ســـنتر فـــي حـــي اليرمـــوك علـــى طريـــق الدمـــام 
مـــن  مســـتأجرة  أرض  علـــى  الريـــاض  مدينـــة  شـــرق  شـــمال 
قبـــل الشـــركة، بمســـاحة إجماليـــة تبلـــغ 10,822 متـــرًًا مربعًًـــا 
)مســـطحات مبانـــي ومواقف(حيـــث انتهـــت أعمـــال تطويـــره 
ــع  ــي الربـ ــغيله فـ ــدأ تشـ ــام 2014، وبـ ــن عـ ــع مـ ــع الرابـ ــي الربـ فـ

الثانـــي مـــن عـــام 2015.

2.3 اليرموك سنتر

ويضـــم اليرمـــوك ســـنتر 25 وحـــدة تجاريـــة موزعـــة علـــى 21 
مســـتأجر، مقســـمة إلـــى ثلاثـــة أنـــواع: أســـواق كبيـــرة »بنـــده«، 
ومســـتأجرون رئيســـيون، ومتاجـــر أخـــرى صغيـــرة. وتتواجـــد بجانـــب 
أســـواق بنـــده العديـــد مـــن العلامـــات التجاريـــة، مثـــل: باســـكن 
روبينـــز، حلويـــات ســـعد الديـــن، مطعـــم الطـــازج, كريســـبش، 

Wicht وغيرهـــا.

وقـــد حقـــق اليرمـــوك ســـنتر نســـبة إشـــغال وصلـــت إلـــى 94% 
خلال عـــام 2023، بـــإدارة وتطويـــر شـــركة الأندلـــس العقاريـــة.

نسبة التشغيل
%94

بإدارة و تشغيل شركة 
الاندلس العقارية 
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مكونات المشروع

45
متجر

مساحة إجمالية
17,030 م2

مساحة تأجيرية
9,688 م2

مدينة جدة

ـــر ماجـــد  ـــق الأمي ـــى طري يقـــع المـــروة ســـنتر فـــي حـــي المـــروة عل
شـــمال مدينـــة جـــدة، بمســـاحة إجماليـــة تبلـــغ 17,030 متـــرًًا مربعًًـــا 
ـــب(، حيـــث انتهـــت أعمـــال  ـــي ومواقـــف ومكات )مســـطحات مبان
ـــدأ تشـــغيله فـــي  ـــام 2018، وب ـــع مـــن ع ـــع الراب ـــره فـــي الرب تطوي
ــنتر 77 وحـــدة  الربـــع الأول مـــن عـــام 2019، ويضـــم المـــروة سـ
تجاريـــة، مقســـمة إلـــى 45 متجـــر و31 مكتـــب ويتضمـــن المركـــز :

 “أســـواق المزرعـــة” والعديـــد مـــن العلامـــات التجاريـــة، مثـــل: ، 
 Kims ،ماكدونالـــدز، تشـــكي تشـــيز، فطـــور فـــارس, ســـتاربكس

Coffee House وغيرهـــا.

2.4 المروة سنتر

وتعـــود ملكيـــة المركـــز إلـــى شـــركة منافـــع الأندلـــس للتطويـــر 
لشـــركة   70%( بنســـبة  والمملوكـــة  العقـــاري  والإســـتثمار 
للتطويـــر  الســـعودية  للشـــركة  و30%  العقاريـــة،  الأندلـــس 
الســـياحي( وتمتلـــك الشـــركة الأخيـــرة الأرض المقـــام عليهـــا 
منافـــع  شـــركة  قبـــل  مـــن  والمســـتأجرة  المذكـــور  المركـــز 

الأندلـــس.

وقـــد حقـــق المـــروة ســـنتر نســـبة إشـــغال وصلـــت %99 للمتاجـــر 
ـــة. ـــر شـــركة الأندلـــس العقاري ـــإدارة وتطوي خلال عـــام 2023، ب

77
وحدة تجارية

نسبة التشغيل
%99

31
مكتب

بإدارة و تشغيل شركة 
الاندلس العقارية 
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مكونات المشروع

اســـتكماالًا لأعمـــال شـــركة الأندلـــس فـــي تطويـــر أنشـــطتها 
المســـتمر والصعـــود  التطـــور  لتحقيـــق  ومشـــاريعها، وســـعيًًا 
الشـــركة  تنويـــع قطاعاتهـــا، فقـــد قامـــت  مـــن خلال  بثبـــات 
ـــدق  ـــس مـــول )فن ـــرج فندقـــي ملاصـــق للأندل ـــر وإنشـــاء ب بتطوي
الأندلـــس مـــول -جـــدة(، بمســـاحة إجماليـــة قدرهـــا 28.255 متـــراًً 
ـــي ومواقـــف(. وهـــو مملـــوك بالكامـــل  مربعـــاًً )مســـطحات مبان
لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت 1، حيـــث تبلـــغ ملكيـــة الشـــركة فـــي 

.68.73% الصنـــدوق 

فندق الأندلس مول

وافتتـــح البـــرج الفندقـــي وتـــم تشـــغيله فـــي الربـــع الثانـــي مـــن 
ــام 2017.  عـ

كمـــا بلغـــت نســـبة إشـــغال الفـــدق خلال العـــام 2023م 61% 
ــال. ــرف 201 يـ ــرادات الغـ ــدل إيـ ومعـ

ثانيًًا: الضيافة

مساحة إجمالية
28,255 م2

مدينة جدة

164
وحدة فندقية

مملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الاهلـــي ريـــت 
ــركة  ــع شـ ــغيل مـ ــد تشـ ــع عقـ 1، تـــم توقيـ

هيلتـــون العالميـــة

ملكية الشركة
% 68.73

نسبة التشغيل
%61

معدل إيرادات الغرف باليوم
201 ريال سعودي
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مكونات المشروع

يقـــع بـــرج سلامـــة فـــي موقـــع متميـــز بمنطقـــة السلامـــة علـــى 
طريـــق المدينـــة وبمقربـــة مـــن تقاطـــع شـــارع حـــراء. ويبعـــد البـــرج 
ــن 10 دقائـــق  ــل مـ ــة وأقـ ــة مـــن وســـط المدينـ ــو 25 دقيقـ بنحـ
جـــدة.  فـــي  الجديـــد  الدولـــي  عبدالعزيـــز  الملـــك  مطـــار  مـــن 
ــة  ــتوى الأرض بالإضافـ ــوق مسـ ــاًً فـ ــن 13 طابقـ ــو يتألـــف مـ وهـ
إلـــى طابـــق مخصـــص للقبـــو وطابـــق ميزانيـــن، كمـــا يضـــم 84 
ــة  ــرج سلامـ ــتودعات. ويســـتضيف بـ ــاًً و4 قاعـــات و4 مسـ مكتبـ
مجموعـــة مـــن أبـــرز أســـماء العلامـــات التجاريـــة، بمـــا فيهـــا 

برج سلامة المكتبي

الراجحـــي  الخليـــج للإلكترونيـــات وشـــركة  شـــركة سامســـونج 
للتأميـــن التعاونـــي وشـــركة تكافـــل الراجحـــي للتأميـــن ومجموعـــة 
تأجيـــر وتيـــم هورتنـــز وشـــركة الطيـــران الوطنيـــة وشـــركة سلامـــة 

ــن(. ــة للتأميـ ــة العربيـ ــركة الإسلاميـ )الشـ

وهـــو مملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت 1، والـــذي 
تمتلـــك الشـــركة نســـبة 68.73 % مـــن وحداتـــه.

ثالثًًا: المكاتب

مدينة جدة

قيمة الايجار  السنوية
23 مليون ريال

فترة التأجير
5 سنوات ابتداء من  اغسطس 2019

المساحة المبنية
58,919.3 م2

المساحات المؤجرة
31,420 م2

مساحة الأرض
7,682 م2

مملوك بالكامل لصندوق 
الاهلي ريت 1

ملكية الشركة
%68.73
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مكونات المشروع

يقـــع المبنـــى فـــي موقـــع متميـــز بحـــي الغديـــر فـــي مدينـــة الريـــاض 
ــق  ــع الطريـ ــن تقاطـ ــرب مـ ــز بالقـ ــك عبدالعزيـ ــق الملـ ــى طريـ علـ
الدائـــري الشـــمالي علـــى بعـــد حوالـــي 2كـــم مـــن مركـــز الملـــك 

عبداللـــه المالـــي و 20ــكـم ــمـن مــطـار المــلـك خاــلـد الدوــلـي.

ويتألـــف المبنـــى مـــن مجمـــع مكاتـــب متعـــدد الاســـتخدامات 
ٍــي متصلـــة ومترابطـــة مـــع  متطـــور وحديـــث يســـتوعب ثلاثـــة مبا�ن

بعـــض، وهـــو مؤجـــر بالكامـــل علـــى وزارة الإســـكان.

مبنى كويبك التجاري

وهـــو مملـــوك بالكامـــل لصنـــدوق الأهلـــي ريـــت 1 ،والـــذي 
تمتلـــك الشـــركة نســـبة 68.73 % مـــن وحداتـــه.

مدينة الرياض

قيمة الايجار  السنوية
21.6 مليون ريال

فترة التأجير
3 سنوات ابتداء من ينونيو 2023

المساحة المبنية
42,145.31 م2

المساحات المؤجرة
21,253 م2

مساحة الأرض
17,444 م2

مملوك بالكامل لصندوق 
الاهلي ريت 1

ملكية الشركة
% 68.73
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مكونات المشروع

يقـــع المبنـــى فـــي موقـــع متميـــز بحـــي الياســـمين فـــي مدينـــة 
الريـــاض علـــى طريـــق العليـــا العـــام المـــوازي لطريـــق الملـــك فهـــد 
بالقـــرب مـــن تقاطـــع طريـــق الملـــك ســـلمان علـــى بعـــد حوالـــي 
12 كـــم مـــن مركـــز الملـــك عبداللـــه المالـــي و 24كـــم مـــن مطـــار 
الملـــك خالـــد الدولـــي. ويتألـــف المبنـــى مـــن 14 طابـــق بمســـاحة 
تأجيريـــه 9838 متـــر مربـــع ومســـطح بنـــاء علـــى مســـاحة 25,006 

برج ياسمين الأندلس

متـــر مربـــع وبعـــدد 380 موقـــف وتبلـــغ بمســـاحة أرض تبلـــغ 
3480 متـــر مربـــع، وجـــاري العمـــل علـــى تأجيـــر المبنـــى ودراســـة 

ـــة. ـــروض التأجيري أفضـــل الع

وهو مملوك بالكامل لشركة الاندلس العقارية.

المساحات القابلة للتأجير
9,838 م2

مدينة الرياض

مساحة الأراضي
3,480 م2

القيمة الشرائية
 190 مليون ريال

المساحة المبنية
25,006 م2

مملوك بالكامل لشركة 
الاندلس العقارية 

ملكية الشركة
% 100
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الإستثمار في الشركات والمنشآت التابعة والشقيقة

نســـبة ملكيـــة الشـــركة فـــي شـــركة منافـــع الاندلـــس، وصنـــدوق الأهلـــي ريـــت1 
2023م: ديســـمبر   31 فـــي  كمـــا  الرئيســـي  ونشـــاطه 

النشاط الرئيسالإستثمار
حجم الصندوق 

ورأس المال
الدولة محل 

التأسيس والنشاط
نسبة ملكية

الشركة

شركة منافع 
الأندلس

إدارة  وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )ســكنية(، إدارة 
وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )غيــر ســكنية( أنشــطة 
ــر والاســتثمار  ــة وأنشــطة التطوي ــل عمول إدارة العقــارات مقاب

العقــاري لصالــح الشــركة.

%70السعودية500,000

صندوق الأهلي 
ريت1

الاستثمار بشكل أساسي في أصول عقارية مطورة إنشائيًًا 
ومدرة للدخل.

68.73%السعودية1,350,000,000

تشـــمل اســـتثمارات شـــركة الأندلـــس امـــتلاك حصـــص فـــي عـــدد مـــن الشـــركات 
الشـــقيقة، والتـــي تمتلـــك الشـــركة فيهـــا نســـبًًا تتـــراوح مـــا بيـــن %25 - %50 مـــن رأس 

ــمبر  2023م: ــي 31 ديسـ ــا فـ ــركات، كمـ ــك الشـ ــال تلـ مـ

 اسم الشركة
الشقيقة

رأس المالالنشاط الرئيسي
 الدولة محل التأسيس

والنشاط
 نسبة ملكية

الشركة

شركة الأسواق المتطورة

شـــراء وبيـــع الأراضـــي والعقـــارات وتقســـيمها، وأنشـــطة 
البيـــع علـــى الخارطـــة، إدارة وتأجيـــر العقـــارات المملوكـــة 
أو المؤجـــرة )غيـــر ســـكنية( أنشـــطة إدارة العقـــارات 
غيـــر  للمبانـــي  العامـــة  الإنشـــاءات  عمولـــة،  مقابـــل 
الســـكنية مثل)المـــدارس والمستشـــفيات والفنـــادق..

الـــخ(، تشـــغيل دور الســـينما الثابتـــة.

%50السعودية25,000,000

شركة مستشفى غرب جدة
ـــة  ـــز الطبيـــــ ـــفيات والمراكـــــ ـــة وإدارة المستشـــــ إقامــــ

والمســــــتوصفات الحكوميـــة والأهليـــة.
%50السعودية179,424,000

شركة الحياة العقارية

 الإنشـــاءات العامـــة للمبانـــي الســـكنية، الإنشـــاءات 
)المـــدارس،  مثـــل  الغيـــر ســـكنية،   للمبانـــي  العامـــة 
ــي  ــات المبانـ ــخ(، ترميمـ ــادق ... الـ ــفيات، الفنـ المستشـ
العقـــارات  وتأجيـــر  إدارة  ســـكنية،   والغيـــر  الســـكنية 
وتأجيـــر  إدارة  )ســـكنية(،  المؤجـــرة  أو  المملوكـــة 

ســـكنية(. )غيـــر  المؤجـــرة  أو  المملوكـــة  العقـــارات 

%25السعودية5,000,000

شركة صروح المراكز

شـــراء وبيـــع الأراضـــي والعقـــارات وتقســـيمها، وأنشـــطة 
البيـــع علـــى الخارطـــة، إدارة وتأجيـــر العقـــارات المملوكـــة 
العقـــارات  وتأجيـــر  إدارة  )ســـكنية(،  المؤجـــرة  أو 
المملوكـــة أو المؤجـــرة )غيـــر ســـكنية(، إدارة وتشـــغيل 
الشـــقق الفندقيـــة، أنشـــطة وكلاء السماســـرة )مكاتـــب 

ــة. ــل عمولـ ــارات مقابـ ــن(، أنشـــطة إدارة العقـ الدلاليـ

%25السعودية500,000

شركة الجوهرة الكبرى 
للتطوير والاستثمار 

العقاري

المؤجـــرة  أو  المملوكـــة  العقـــارات  وتأجيـــر  إدارة 
أو  المملوكـــة  العقـــارات  وتأجيـــر  إدارة  )ســـكنية(، 

ســـكنية(. )غيـــر  المؤجـــرة 
%25السعودية271,838,224

شركة ماسات العقارية
المؤجـــرة  أو  المملوكـــة  العقـــارات  وتأجيـــر  إدارة 
أو  المملوكـــة  العقـــارات  وتأجيـــر  إدارة  )ســـكنية(، 

ـــسكنية( )غـــير  المؤـــجرة 
%25السعودية174,100,000

الشركات الشقيقةالشركات والمنشآت التابعة
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يقـــع المشـــروع علـــى ميـــدان الملـــك عبـــد العزيـــز، عنـــد تقاطـــع طريـــق الملـــك عبـــد اللـــه 
مـــع طريـــق الأميـــر ماجـــد فـــي مدينـــة جـــدة ملاصـــق للأندلـــس مـــول وفنـــدق  الأندلـــس 
مـــول بجـــدة، ويهـــدف المشـــروع الـــى بنـــاء مستشـــفى متكامـــل لتقديـــم الرعايـــة 
الصحيـــة تحـــت أســـم مستشـــفى الدكتـــور ســـليمان الحبيـــب، والمشـــروع حاليـــا ضمـــن 
ــن  ــور فمـ ــريك المطـ ــن الشـ ــر وارد مـ ــر تقريـ ــا لآخـ ــغيل ، ووفقـ ــرة للتشـ ــل الأخيـ المراحـ
المتوقـــع أن يتـــم اســـتكمال )بنـــاء المشـــروع( خلال الربـــع الاول مـــن عـــام 2024م، كمـــا 
بلغـــت التكلفـــة الإجماليـــة المتوقعـــة لتنفيـــذ هـــذا المشـــروع طبقـــا لآخـــر تقريـــر وارد مـــن 
ـــغ 1.6  ـــة( مبل ـــب للخدمـــات الطبي ـــور ســـليمان الحبي الشـــريك المطـــور )مجموعـــة الدكت
مليـــار ريـــال ســـعودي. كمـــا بلغـــت نســـبة الإنجـــاز فـــي المشـــروع حتـــى تاريـــخ هـــذا التقريـــر 
99 %. وتـــم تنفيـــذ أعمـــال المشـــروع الإنشـــائية والأعمـــال الكهربائيـــة والميكانيكيـــة 
للمتطلبـــات التشـــغيلية، وتوصيـــل وإطلاق خدمـــات الميـــاه والتيـــار الكهربائـــي وتشـــغيل 
نظـــام التكييـــف فـــي المشـــروع، واكتمـــال أعمـــال توريـــد المتطلبـــات التشـــغيلية 
ــاث  ــي والأثـ ــاث الطبـ ــة والأثـ ــزة الطبيـ ــي ذلـــك الأجهـ ــا فـ ــواد بمـ ــن المـ ــروع مـ للمشـ
غيـــر الطبـــي والانتهـــاء مـــن اســـتقطاب الكـــوادر الطبيـــة والتمريضيـــة لمتطلبـــات 
التشـــغيل المرحليـــة للمشـــروع. ومـــن المتوقـــع أن تســـتمر أعمـــال الاختبـــارات التجريبيـــة 
للمتطلبـــات التشـــغيلية لعناصـــر المشـــروع وأعمـــال التأثيـــث خلال الربـــع الأول مـــن 
العـــام المالـــي 2024م تمهيـــداًً للحصـــول علـــى التراخيـــص ومـــن ثـــم تشـــغيل المشـــروع 
ـــع الأول مـــن العـــام المالـــي 2024م وذلـــك بعـــد الحصـــول علـــى الموافقـــات  خلال الرب
ـــرة مراحـــل أعمـــال  ـــى فت ـــة ذات العلاقـــة. وتعـــود أســـباب التأخـــر إل والتراخيـــص النظامي
الاختبـــارات التجريبيـــة للمتطلبـــات التشـــغيلية الأوليـــة لعناصـــر المشـــروع بمـــا فـــي 
ذلـــك أنظمـــة التكييـــف والأعمـــال الكهربائيـــة والميكانيكيـــة وأنظمـــة السلامـــة وفـــق 
المعاييـــر ذات العلاقـــة أخـــذاًً فـــي الاعتبـــار حجـــم وضخامـــة أعمـــال المشـــروع والتـــي 
بـــدأت خلال الربـــع الرابـــع مـــن العـــام المالـــي 2023م وســـوف تســـتمر هـــذه الأعمـــال 
ـــل هـــذا المشـــروع بشـــكل  ـــي 2024م وســـيتم تموي ـــع الأول مـــن العـــام المال خلال الرب
رئيســـي بالاعتمـــاد علـــى القـــروض البنكيـــة بالإضافـــة إلـــى المـــوارد الذاتيـــة للشـــركاء.

كمـــا تجـــدر الإشـــارة الـــي ان المستشـــفى مكـــون مـــن  330 ســـرير و 245 عيـــادة ، 
وتعـــود ملكيـــة هـــذا المشـــروع بالكامـــل الـــى شـــركة مستشـــفى غـــرب جـــدة والتـــي 

تمتلـــك الاندلـــس العقاريـــة نســـبة %50 رأس مـــال المشـــروع.

المشاريع المستقبلية

: إنشاء مستشفى بالشراكة مع مجموعة الدكتور سليمان  أوالًا
الحبيب للخدمات الطبية 
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تمتلـــك الشـــركة %25 فـــي الأرض الواقعـــة بمدينـــة جـــدة فـــي حـــي الصـــواري طريـــق 
المدينـــة علـــى مســـاحة تبلـــغ 130,477 متـــراًً مربعـــاًً والتـــي كانـــت مخصصـــة لإنشـــاء مركـــز 
تجـــاري )بانورمـــا جـــدة مـــول( عـــن طريـــق شـــركة صـــروح المراكـــز التـــي تـــم تأسيســـها بيـــن 

الشـــركاء فـــي الأرض لغـــرض تملـــك المشـــروع.
ــخ 2018/11/04م  ــركاء بتاريـ ــع باقـــي الشـ ــاق مـ ــركة الأندلـــس بالاتفـ ــررت شـ ــد قـ وقـ
التوقـــف عـــن مواصلـــة الســـير فـــي هـــذا المشـــروع المشـــترك وذلـــك بعـــد إعـــادة دراســـة 
ـــس  ـــف مجل ـــم تكلي ـــة الشـــركاء، ت ـــه مصلح الجـــدوى مـــن المشـــروع، ونظـــرًًا لمـــا تقتضي
إدارة شـــركة صـــروح المراكـــز لتحديـــد أفضـــل اســـتخدام اســـتثماري للأرض المشـــتركة، 

هــا. بـمــا يتناـســب ـمــع موـقــع الأرض وخصوصيتـ
ــث  ــز، حيـ ــروح المراكـ ــركة صـ ــح شـ ــة الأرض لصالـ ــل ملكيـ ــد نقـ ــم بعـ ــم يتـ ــه لـ ــا أنـ علمًًـ
يحتفـــظ الشـــركاء فيهـــا )أطـــراف ذو علاقـــة( بملكيـــة مباشـــرة لحصصهـــم فـــي الأرض 

ــورة. المذكـ

ـــة  ـــس العقاري ـــة ، وهـــي شـــركة شـــقيقة لشـــركة الاندل قامـــت شـــركة ماســـات العقاري
تـــم تأسيســـها أواخـــر العـــام 2021  بنســـبة تملـــك قدرهـــا 25 % مـــن رأس المـــال  لشـــركة 
ـــة ، بشـــراء الأرض الواقعـــة فـــي حـــي  ـــروج العالمي ـــة  و%75 لشـــركة ب الأندلـــس العقاري
أم جرفـــان ) النقـــا الجديـــد ( جنـــوب غـــرب مكـــة المكرمـــة علـــى الطريـــق الدائـــري الرابـــع ) 

مخطـــط الرأفـــة ( ، وبمســـاحتها إجماليـــة قدرهـــا )127,434.10( متـــر مربـــع .
وتشـــير اخـــر التقاريـــر الـــواردة مـــن قبـــل الشـــريك المطـــور الـــي انـــه تـــم البـــدء بتطويـــر 
الأرض ومـــن المقـــرر انشـــاء مركـــز تجـــاري نوعـــي بمنطقـــة مكـــة المكرمـــة تحـــت 
مســـمى للمركـــز )مكـــة بـــارك( بمســـطح بنـــاء قـــدره ) 109,000( متـــر مربـــع لكامـــل 
ــاحة قابلـــة  ــاًً ومسـ ــع تقريبـ ــر مربـ ــا) 84,000( متـ ــز  قدرهـ ــاحة للمركـ ــروع وبمسـ المشـ
ــم  ــن حيـــث تـ ــن طابقيـ ــة مـ ــو مكونـ ــع وهـ ــر مربـ ــغ ) 49,000( متـ ــة تبلـ ــر تقديريـ للتأجيـ
تقديـــم حزمـــة التصميـــم التفصيلـــي للمشـــروع وكذلـــك تـــم اختيـــار التصاميـــم الهندســـية 
النهائيـــة مـــن قبـــل أمهـــر مكاتـــب التصاميـــم والمقدمـــة مـــن قبـــل مكتـــب رمـــوز 
ــة  ــص اللازمـ ــى التراخيـ ــول علـ ــن الحصـ ــاء مـ ــم الانتهـ ــا تـ ــية كمـ ــارات الهندسـ للاستشـ
ـــة والبـــدء بأعمـــال تكســـير الصخـــور الجبليـــة بموقـــع  لأنشـــاء المشـــروع مـــن قبـــل الأمان
المشـــروع وجـــاري العمـــل علـــى اعمـــال الحفـــر و والبـــدء بالأعمـــال الإنشـــائية والهيكليـــة 
، الجديـــر بالذكـــر وبحســـب التقاريـــر الـــواردة مـــن قبـــل الشـــريك المطـــور أن يتـــم الانتهـــاء 
مـــن المشـــروع فـــي أواخـــر الربـــع الرابـــع مـــن العـــام 2026 علـــى أن يبـــدأ التشـــغيل تباعـــا 
ـــاح  ـــه تعالـــى . وســـيتم الإفصـــ ـــع الأول مـــن العـــام 2027 بمشـــيئة الل ـــة الرب لذلـــك بداي

ـــورات قادمـــة عنـــد توفرهـــا. عــــــن أي تطـــ

ثالثًًا: مشروع ارض شركة ماسات العقارية بمنطقة مكة المكرمة 
حي ام جرفان )مكة بارك(

ثانيًًا: مشروع أرض حي الصواري بجدة
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السعودة والتوظيف والتدريبرأس المال البشري
تمكنـــت شـــركة الأندلـــس مـــن الوصـــول إلـــى مســـتوى النطـــاق الأخضـــر المرتفـــع 
مـــن حيـــث نســـبة التوطيـــن؛ حيـــث يحتـــل الســـعوديون مـــن أبنـــاء هـــذا الوطـــن أعلـــى 
ـــف فـــي مقدمـــة  ـــن الوظائ ـــي اســـتراتيجية توطي ـــة فـــي الشـــركة، وتأت المناصـــب الإداري
ـــا مســـؤولية  ـــى عاتقه ـــة تحمـــل عل ـــدة بشـــرية وطني ـــن قاع اهتمامـــات الشـــركة؛ لتكوي

المضـــي قدمًًـــا فـــي طريـــق التنميـــة وفـــق تطـــورات العصـــر.

ــات وزارة  ــق متطلبـ ــار لتحقيـ ــرد خيـ ــركة مجـ ــي الشـ ــف فـ ــن الوظائـ ــد توطيـ ــا لا يعـ كمـ
ـــه انعكاســـاته  ـــي ل ـــا هـــو واجـــب وطن ـــدر م ـــة، بق ـــة الاجتماعي المـــوارد البشـــرية والتنمي
الإيجابيـــة علـــى الاقتصـــاد الســـعودي، عـــن طريـــق الاســـتثمار فـــي الكـــوادر الوطنيـــة 
المؤهلـــة بمـــا يتوافـــق مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل، حيـــث أولـــت شـــركة الاندلـــس 
العقاريـــة الاهتمـــام بكوادرهـــا مـــن خلال توفيـــر برامـــج و دورات تدريبيـــة لجميـــع 

المســـتويات الوظيفيـــة.

ـــان بعـــدد العامليـــن فـــي الشـــركة ونســـبة الســـعودة وســـاعات ونســـبة  ـــي بي فيمـــا يل
ـــى 31 ديســـمبر 2023: ـــب حت التدري

إجمالي العاملين

108

غير سعوديين

51

النطاق

أخضر مرتفع

ساعات التدريب

1145 ساعة تدريبية 

سعوديون

57

نسبة السعودة

%53.64

نسبة الإناث

%19.50

نسبة التدريب

% 32,40

ـــق العمـــل ودوره المركـــزي فـــي تطورهـــا، ووضعـــت  ـــة فري ـــة بأهمي ـــس العقاري ـــت شـــركة الأندل آمن
ـــكادر البشـــري أهـــم عناصـــر  ـــر ال ـــث يعتب ـــة المـــوارد البشـــرية وضـــرورة دعمهـــا؛ حي فـــي اعتبارهـــا أهمي
العمليـــة الإنتاجيـــة فـــي المنشـــأة، فحرصـــت مـــن هـــذا المنطلـــق علـــى اســـتقطاب الكفـــاءات 
المتميـــزة، وتوفيـــر الأجـــواء المناســـبة لهـــم، ســـعيًًا للرقـــي بمســـتوى العمـــل، ورغبـــةًً فـــي مضاعفـــة 
الجهـــد الإنتاجـــي، والوصـــول بـــه لمســـتويات تتســـم بالكفـــاءة والجـــودة والفاعليـــة. ووضعـــت 
الشـــركة عنصـــر التدريـــب والتطويـــر علـــى رأس أولوياتهـــا، حيـــث يتـــم تدريـــب الموظفيـــن وفـــق خطـــة 

تُُرََاعـــى فيهـــا احتياجـــات الشـــركة والموظـــف، ومـــدى مناســـبة الجهـــة التدريبيـــة.

وتشـــمل برامـــج ودورات الشـــركة جميـــع المســـتويات الوظيفيـــة، بمتابعـــة وتنســـيق مـــن إدارة 
الموظفيـــن  احتياجـــات  تناســـب  التـــي  والـــدورات  البرامـــج  وشـــروط  ومـــدد  البشـــرية  المـــوارد 

ومجالاتهـــم المختلفـــة وهـــي علـــى النحـــو التالـــي:

التدريب داخل الشركة، ويتم تنفيذه بواسطة مختصين من داخل الشركة أو من خارجها.

ــار  ــد اختيـ ــة، بعـ ــد المتخصصـ ــز والمعاهـ ــق المراكـ ــن طريـ ــك عـ ــم ذلـ ــة، ويتـ ــارج المملكـ ــب خـ التدريـ
ـــام بأعمالهـــم بصـــورة  ـــدورات والبرامـــج التـــي تلبـــي احتياجـــات الموظفيـــن، وتســـاعدهم علـــى القي ال

احترافــيـة.

ومـــن منطلـــق الاهتمـــام الـــذي توليـــه الشـــركة بموظفيهـــا، باعتبارهـــم أداة التطويـــر الأساســـية، 
وحجـــر الزاويـــة الـــذي يقـــوم عليـــه تحســـين العمـــل، وتطويـــره فـــي مختلـــف المســـتويات، أقامـــت 

الشـــركة حفلهـــا الســـنوي لهـــذا العـــام بحضـــور جميـــع الموظفيـــن.

ــا الصحيـــة بموظفـــي الشـــركة كل الاهتمـــام، حيـــث تـــم  ومـــن جانـــب آخـــر، أولـــت الشـــركة عنايتهـ
ــة  ــة الفائقـ ــة الصحيـ ــر العنايـ ــان توفيـ ــة؛ لضمـ ـــي المملكـ ــن ف ــركات التأميـ ــرى شـ ــع كبـ ــد مـ التعاقـ

للموظفيـــن وأســـرهم.
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الاستدامة في الأندلس العقارية
ـــة  ـــة الســـعودية وأهـــداف التنمي ـــة فـــي المملكـــة العربي ـــدة الوطني بالتوافـــق مـــع الأجن
المســـتدامة )SDGs(، تعتبـــر شـــركة الأندلـــس العقاريـــة الاســـتدامة مبـــدأًً أساســـيًًا، 
ــرًًا عـــن  ـ فـــإن التزامنـــا بالممارســـات المســـتدامة يتجـــذر فـــي جوهـــر عملنـــا. ذلـــك مع�ب
ـــة ونهـــج عالمـــي مســـؤول يتماشـــى مـــع أهـــداف الأمـــم  ـــات المحلي اســـتجابتنا للضروري
ــة الســـعودية  ــة العربيـ ــتراتيجية للمملكـ ــة الاسـ ــتدامة والرؤيـ ــة المسـ ــدة للتنميـ المتحـ

ــام 2030. لعـ

ــر الاســـتدامة فـــي  تـــدرك شـــركة الأندلـــس العقاريـــة الضـــرورة العالميـــة لرفـــع معاييـ
داخـــل القطـــاع العقـــاري. يتمحـــور تركيزنـــا الأساســـي علـــى العقـــارات التجاريـــة، بمـــا فـــي 
ذلـــك المراكـــز التجاريـــة، فـــضلًاً عـــن قطـــاع الضيافـــة، ممـــا يؤكـــد علـــى أهميـــة التأثيـــر 
البيئـــي والاجتماعـــي الكبيـــر المترتـــب علـــى أنشـــطتنا. ونظـــرًًا للحاجـــة الملحـــة إلـــى اتخـــاذ 
إجـــراءات حاســـمة، قامـــت الأندلـــس بمبـــادرات مهمـــة لتطويـــر سياســـات ESG )البيئيـــة 
والاجتماعيـــة والحوكمـــة(. تعتبـــر هـــذه السياســـات أساســـية لتعزيـــز التنميـــة المســـتدامة 

ـــة. ـــة الماضي ـــة خلال الســـنوات القليل ـــة انتقالي ـــل رحل والنمـــو الشـــامل، وتمث

تطمـــح شـــركة الأندلـــس العقاريـــة إلـــى تحســـين الوضـــع الراهـــن وذلـــك مـــن خلال 
تصـــور مســـتقبل يتميـــز بالتـــزام عـــاٍلٍ بمبـــادئ الحوكمـــة البيئيـــة والاجتماعيـــة. إن مســـار 
ــاع  ــرة المتعلقـــة بقطـ تحقيـــق الاســـتدامة لا يهـــدف إلـــى تحقيـــق المتطلبـــات المتغيـ
العقـــارات فقـــط، بـــل هـــو نهـــج شـــامل يهـــدف إلـــى جـــذب نطـــاق عـــملاء أوســـع، وتعزيـــز 
ـــة المســـتدامة  ـــا للتنمي ـــل إخلاصن ـــه. يتخل ـــل ل ـــق نمـــو لا مثي ـــن، وتحقي ـــولاء للموظفي ال
ًــا ودائمًًـــا علـــى البيئـــة والمجتمـــع  ًــا تأثيـــرًًا إيجابي� كل جانـــب مـــن جوانـــب عملياتنـــا، متضمن�
بشـــكل عـــام. هـــذا الالتـــزام ليـــس مجـــرد خطـــوة اســـتراتيجية؛ بـــل هـــو تعهـــد حقيقـــي 

بالمســـاهمة بشـــكل معنـــوي فـــي مســـتقبل أكثـــر اســـتدامة وشـــمولية.

إستراتيجية الحوكمة والمجتمع والبيئة 
تلتـــزم شـــركة الأندلـــس العقاريـــة باســـتراتيجية اســـتدامة شـــاملة تهـــدف إلـــى تقليـــل 
ـــر الحوكمـــة المؤسســـية. ـــة، ورفـــع معايي ـــز المســـؤولية الاجتماعي ـــي، وتعزي ـــا البيئ تأثيرن

 فـــي إطـــار تقليـــل الأثـــر البيئـــي، نحـــن نصـــب جهودنـــا لتعزيـــز كفـــاءة الطاقـــة لدينـــا ممـــا 
يـــؤدي الـــى تقليـــل اســـتهلاك الطاقـــة وتقليـــل انبعاثـــات الكربـــون. امـــا عـــن مبـــادرات 
ــا تســـهم فـــي  ــا، كونهـ ــات اهتماماتنـ ــر مـــن أولويـ ــر النفايـــات فهـــي تعتبـ ــادة تدويـ إعـ

الانتقـــال إلـــى اقتصـــاد دائـــري وبالتالـــي التقليـــل مـــن الاثـــر البيئـــي.
فـــي الجانـــب الاجتماعـــي، يمتـــد التزامنـــا إلـــى مبـــادرات التوطيـــن، مـــع دعـــم نمـــو 
القـــوى العاملـــة المحليـــة وتعزيـــز الشـــمولية الاقتصاديـــة. ومـــن جانـــب آخـــر، تمتـــد 
ـــة  ـــات المجتمـــع والمســـاهمة الإيجابي ـــة احتياج ـــة لتلبي ـــادرات المســـؤولية الاجتماعي مب

فـــي البيئـــات التـــي نعمـــل فيهـــا.
ـــز للسياســـات والإجـــراءات.  ـــر الحوكمـــة مراجعـــة دقيقـــة وتعزي ـــا بتطوي ويتضمـــن التزامن
مـــن خلال تنفيـــذ أســـس الحوكمـــة الجديـــدة، هدفنـــا لضمـــان الشـــفافية والمســـاءلة 

والممارســـات الأخلاقيـــة عبـــر جميـــع عناصـــر عمليـــات شـــركة الأندلـــس العقاريـــة.

إطار الاستدامة لدينا
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الأهمية النسبية  للآثار البيئية والاجتماعية والاقتصادية

صلحة
ب الم

صحا
سبة لأ

الأهمية بالن

A

موضوعاتنا الجوهرية
ـــال والمشـــاركة مـــع أصحـــاب المصلحـــة  ـــال الاســـتدامة يكمـــن فـــي التواصـــل الفعّّ ـــا فـــي مج ـــاح نجاحن إن مفت
لدينـــا، ممـــا يشـــمل فهـــم احتياجاتهـــم وتلبيتهـــا. كمـــا نُُولـــي أولويـــة قصـــوى لمواضيـــع الاســـتدامة التـــي 
ـــا ونُُوجههـــا بشـــكل يتماشـــى مـــع اســـتراتيجيتنا المؤسســـية  ـــة ومهمـــة لأصحـــاب المصلحـــة لدين ـــر جوهري تعتب

لتحقيـــق أكبـــر تأثيـــر ممكـــن.

نحـــن ملتزمـــون ببـــدء رحلتنـــا فـــي مجـــال الاســـتدامة علـــى أســـاٍسٍ قـــوي، ويُُظهـــر هـــذا الالتـــزام مـــن خلال إجـــراء 
تقييـــم للموضوعـــات الجوهريـــة مـــع التركيـــز المـــزدوج فـــي تقييـــم تأثيـــر كل موضـــوع علـــى شـــركتنا وتحديـــد 
أهميـــة هـــذه الموضوعـــات بالنســـبة لأصحـــاب المصلحـــة. وقـــام هـــذا التقييـــم الشـــامل بتحديـــد المواضيـــع 
ــم  ــة التقييـ ــي نتيجـ ــكل التالـ ــر الشـ ــا. يُُظهـ ــق أهدافنـ ــو تحقيـ ــا نحـ ــا يوجهنـ ــا، ممـ ــمة لنجاحنـ ــية الحاسـ الرئيسـ

الموضوعـــي الـــذي تـــم إجـــراؤه مـــع النتائـــج المحصـــل عليهـــا.
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ـــة مـــن خلال  ـــق اســـتراتيجيتها المتعلقـــة بالمســـؤولية الاجتماعي ـــى تحقي ـــة عل ـــس العقاري تحـــرص شـــركة الأندل
دعـــم البرامـــج الاجتماعيـــة حيـــث ترعـــى مراكـــز الشـــركة التجاريـــة بالتعـــاون مـــع الجهـــات الحكوميـــة، الجمعيـــات 
التوعويـــة والخيريـــة العديـــد مـــن البرامـــج الهادفـــة لخدمـــة المجتمـــع وهـــي مســـؤولية والتـــزام تســـعد الشـــركة 

بتقديمهـــا تأكيـــدًًا لرســـالتها نحـــو المجتمـــع.
وخلال عـــام 2023م ســـاهمت شـــركة الأندلـــس العقاريـــة مـــن خلال مراكزهـــا التجاريـــة فـــي اســـتضافة العديـــد 

مـــن الانشـــطة الاجتماعيـــة والإنســـانية المختلفـــة وذلـــك تأكيـــداًً لدورهـــا فـــي المجتمـــع وكان أبرزهـــا:

حملة شلل الأطفال بالتعاون مع وزارة الصحة.
التوعية بمرض السكري بالتعاون مع جامعة الملك عبدالعزيز.

الحملة التوعوية لصحة المرأة بالتعاون مع أطباء الحياة.
اليوم العالمي للكشف المبكر عن سرطان الثدي بالتعاون مع وزارة الصحة.

الحملة التوعوية لسرطان الجلد بالتعاون مع جامعة الملك عبدالعزيز.
الحملة التوعوية لمخاطر المخدرات واضرارها بالتعاون مع جمعية كفى.

الحملة التوعوية بداء السعار بالتعاون مع وزارة الصحة.
الحملة التوعوية بصحة الفم و الأسنان بالتعاون مع الجمعية السعودية لطب الأسنان.

الحملة التوعوية دواؤك بالتعاون مع التجمع الصحي بالرياض.
الحملة التوعوية لمرض الجنف بالتعاون مع جامعة الملك سعود.

اليوم العالمي للوقاية من مرض الربو بالتعاون جامعة الملك سعود.
الحملة التوعوية للآلام المفاصل بالتعاون مع جامعة الإمام محمد بن سعود.

اليوم العالمي للتوعية من التهاب الدهون الكبد بالتعاون مع جامعة الملك سعود.
الحملة التوعوية لمرض الفتاق بالتعاون مع جامعة الإمام محمد بن سعود.

المسؤولية الاجتماعية
ــر  ــا الشـــاملة للاســـتدامة فـــي التفانـــي المتواصـــل لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، بهـــدف تأثيـ تتجسّّـــد رؤيتنـ
إيجابـــي يمتـــد إلـــى البيئـــة والمجتمـــع وحوكمـــة الشـــركات. ولقيـــاس وتتبـــع أدائنـــا فـــي مجـــالات الحوكمـــة 
ـــا العـــام تجـــاه المجتمـــع، فقـــد  ـــد المجـــالات التـــي يمكـــن تحســـينها، وإظهـــار التزامن ـــة، وتحدي والمجتمـــع والبيئ

حددنـــا مؤشـــرات الأداء الرئيســـية وفـــق الأســـس الثلاثـــة التاليـــة:

ــا مقاييـــس قابلـــة للتتبـــع لتقييـــم كفـــاءة اســـتخدام المـــوارد   تقـــدم مؤشـــرات الأداء البيئـــي التـــي حددناهـ
ــي  ــات فـ ــه المؤسسـ ــي توجـ ــتدامة، والتـ ــات المسـ ــز الممارسـ ــات وتعزيـ ــل الانبعاثـ ــتدام ولتقليـ ــكل مسـ بشـ

ــو تحقيـــق أهـــداف مســـؤوليتها البيئيـــة، مثـــل: ــا نحـ جهودهـ

ــع  ــة المجتمـ ــى رفاهيـ ــة علـ ــر المؤسسـ ــم تأثيـ ــة لتقييـ ــر ملموسـ ــا معاييـ ــي حددناهـ ــرات الأداء التـ ــدُّّ مؤشـ تُُعََـ
وتعزيـــز التنـــوع ومبـــدأ الشـــمولية والمشـــاركة المجتمعيـــة، وتشـــمل:

لمعاينة التقرير يرجى الضغط هنا

تهـــدف مؤشـــرات الأداء التـــي حددناهـــا كمرجـــع قابـــل للقيـــاس إلـــى تقييـــم مـــدى انســـجام المؤسســـة مـــع 
المعاييـــر الأخلاقيـــة والحفـــاظ علـــى الشـــفافية وتنفيـــذ عمليـــات اتخـــاذ القـــرار الفعّّالـــة، وتشـــمل:

ادائنا على مستوى حوكمة البيئة والمجتمع

الأداء البيئي

الأداء المجتمعي

أداء الحوكمة

 8,441,822
تقليـــل  نســـبة  كيلوواط/ســـاعة، 
مركـــز  فـــي  الطاقـــة  اســـتهلاك 

مـــول”. “حيـــاة 

% 43
نسبة زيادة الموظفين

السعوديين الذين تم تدريبهم.

% 100
نسبة الحفاظ على نسبة العمليات 

التي تم تقييمها للفساد.

17,485
طـــن، لتقليـــل بصمتنـــا الكربونيـــة 
الإجماليـــة لتصبـــح فـــي عـــام 2023.

13
لتوظيفهـــم  زيادتهـــم  تـــم  ـــا  طالب�

الصيفـــي. للتدريـــب 

% 100
نســـبة الحفـــاظ علـــى الموظفيـــن 
الذيـــن تـــم تدريبهـــم علـــى أخلاقيـــات 

العمـــل ومدونـــة الســـلوك.
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شركة الأندلس العقاريةشركة الأندلس العقارية 8081



لم تقم شركة الاندلس العقارية بإجراء اي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة خلال العام المالي المنتهي
في 2023/12/31م

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

أ – وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

قيمتهامدتها نوع الصفقة نوع علاقته بالشركة الطرف ذو العلاقة

شركة الأندلس العقاريةشركة الأندلس العقارية 8283



ب - معلومــات تتعلــق بــاي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــا فيهــا ، وفيهــا أو كانــت فيهــا 
مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة 

بــأي منهــم.

المبلغ السنوي بالريالمدة العقد/ العملموضوع العقد/ العملالـطرف ذو العلاقةطبيعة العمل أو العقد 
)خلال السنة المالية 2023 (

عقـــد  تطويـــر بخصـــوص إجـــراء توســـعة وبنـــاء مواقـــف 
فـــي مركـــز الأندلـــس مـــول بجـــدة.

ــاء مجلـــس الإدارة  ــة لأعضـ ــد مصلحـ ــة( )لا توجـ ــأة تابعـ ــت 1 )منشـ ــي ريـ ــدوق الأهلـ صنـ
الذيـــن هـــم أعضـــاء  فـــي مجلـــس إدارة الصنـــدوق )الأســـتاذ / أحمـــد الموســـى و الأســـتاذ 

ـــل( كونهـــا منشـــأة تابعـــة(. ـــن حوي / فـــواز ب

اجـــراء  مهـــام  الشـــركة  تتولـــى  التطويـــر  عقـــد  بموجـــب 
توســـعة وبنـــاء مواقـــف فـــي مركـــز الأندلـــس مـــول بجـــدة 
مـــن خلال اســـناد تلـــك الأعمـــال إلـــى مقاوليـــن مؤهليـــن، 
وذلـــك مقابـــل اســـتحقاق الشـــركة لنســـبة الأتعـــاب المتفـــق 

عليهـــا فـــي العقـــد بواقـــع 10 % مـــن تكلفـــة التطويـــر.

المـــدة المتوقعـــة لإنجـــاز أعمـــال التطويـــر 
هـــي 130 اســـبوع مـــن تاريـــخ توقيـــع العقـــد 

ـــم فـــي 2021/12/14م. ـــذي ت ال

ـــر  ـــة المتوقعـــة لتطوي قيمـــة التكلفـــة التقديري
ـــال ســـعودي. المشـــروع 131 مليـــون ري

قيمـــة الأتعـــاب المســـتحقة للشـــركة تعـــادل 
10 % مـــن تكلفـــة التطويـــر بمـــا لا يتجـــاوز 11.5 

ـــال. ـــون ري ملي

عقـــد خدمـــات الإدارة والتشـــغيل والتأجيـــر لمركـــز حيـــاة 
مـــول فـــي الريـــاض المبـــرم بيـــن الشـــركة وشـــركة الحيـــاة 

ـــة. العقاري

شـــركة الحيـــاة العقاريـــة وهـــي شـــركة شـــقيقة تمتلـــك الشـــركة %25 مـــن أســـهمها. 
توجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة لـــكل مـــن نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة المهنـــدس صالـــح 

الحبيـــب، كونهـــم أعضـــاء فـــي مجلـــس إدارة شـــركة الحيـــاة العقاريـــة.

تقـــوم بموجبـــه شـــركة الاندلـــس العقاريـــة بـــإدارة وتشـــغيل 
الريـــاض  فـــي  للشـــركة  التابـــع  التجـــاري  المركـــز  وتأجيـــر 
ـــل أتعـــاب محـــددة فـــي  ـــاة مـــول” مقاب والمســـمى بــــ “الحي

ــد. العقـ

مـــدة العقـــد ســـنة بـــدءا مـــن 2021/1/1م ، 
ويتجـــدد تلقائيـــا لمـــدة مماثلـــة.

نســـب محـــددة مـــن إجمالـــي دخـــل المركـــز 
ــد  ــتأجرين وقـ ــن المسـ ــة مـ ــغ المحصلـ والمبالـ
بلغـــت قيمـــة اجمالـــي المبالـــغ المســـتحقة 
العـــام  خلال  العقاريـــة  الأندلـــس  لشـــركة 
2023  لقــــــــاء خدمـــــــــات الإدارة والتشـــغيل 

ريـــال.  6,027,531 والتأجيـــر مبلـــغ وقـــدره 

التعامـــل بيـــن شـــركة الأندلـــس العقاريـــة وشـــركة الحيـــاة 
العقاريـــة )شـــركة شـــقيقة(.

شركة الحياة العقارية وهي شركة شقيقة تمتلك الشركة %25 من أسهمها.
توجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة لـــكل مـــن نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة المهنـــدس صالـــح 

الحبيـــب، كونهـــم أعضـــاء فـــي مجلـــس إدارة شـــركة الحيـــاة العقاريـــة.

ــاة العقاريـــة  تقـــوم شـــركة الأندلـــس بتحميـــل شـــركة الحيـ
ـــة. حصتهـــا مـــن المصروفـــات المباشـــرة العموميـــة والإداري

خمس سنوات ميلادية تبدأ من 
2020/8/2م.

ـــى  ـــة عل ـــغ المحمل ـــي المبال وقـــد بلغـــت اجمال
ـــي   ـــام المال ـــة خلال الع ـــاة  العقاري شـــركة الحي

2023م مبلـــغ وقـــدره 3,858,755 ريـــال.

عقـــد إيجـــار لوحـــدة عقاريـــة فـــي مركـــز الأندلـــس مـــول 
مبـــرم مـــع شـــركة امتيـــاز العربيـــة.

شركة امتياز العربية
توجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة لرئيـــس مجلـــس الإدارة الســـيد/ عبدالـــسلام العقيـــل كونـــه 

يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة امتيـــاز العالميـــة.

عقـــد تقـــوم بموجبـــه شـــركة امتيـــاز العربيـــة المحـــدودة 
باســـتئجار لوحـــدة G041  بــــمساحة 105 متـــر مربـــع مـــن 

مركـــز الأندلـــس مـــول.

ثلاث ســـنوات تبـــدأ مـــن 2022/02/01م 
وتنتهـــي فـــي 2025/01/31م، ولا يتجـــدد 

إلا باتفـــاق خطـــي.

القيمة الايجارية 220,500

عقد إيجار لوحدة عقارية في مركز الأندلس مول مبرم 
مع شركة امتياز العربية .

شركة امتياز العربية
توجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة لرئيـــس مجلـــس الإدارة الســـيد/ عبدالـــسلام العقيـــل كونـــه 

يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة امتيـــاز العالميـــة.

عقـــد تقـــوم بموجبـــه شـــركة امتيـــاز العربيـــة المحـــدودة 
باســـتئجار الوحـــدة G095 – G096 بــــمساحة 218 متـــر مربـــع 

مـــن مركـــز الأندلـــس مـــول.

سنة تبدأ من 2023/04/15م وتنتهي 
في 2024/04/14م، ولا يتجدد إلا 

باتفاق خطي.

القيمة الايجارية 436,000

عقـــد إيجـــار لوحـــدة عقاريـــة فـــي مركـــز الأندلـــس مـــول 
مبـــرم مـــع شـــركة امتيـــاز العربيـــة .

شركة امتياز العربية
توجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة لرئيـــس مجلـــس الإدارة الســـيد/ عبدالـــسلام العقيـــل كونـــه 

يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة امتيـــاز العالميـــة.

عقـــد تقـــوم بموجبـــه شـــركة امتيـــاز العربيـــة المحـــدودة 
باســـتئجار الوحـــدة G008 بــــمساحة 321 متـــر مربـــع مـــن 

مركـــز الأندلـــس مـــول.

2022/1/15م،  مـــن  تبـــدأ  ســـنوات   3
وتنتهـــي فـــي  2025/01/14م، ولا يتجـــدد 

باتفـــاق خطـــي. إلا 

القيمة الايجارية 545,700

عقـــد إيجـــار لوحـــدة عقاريـــة فـــي مركـــز الأندلـــس مـــول 
مبـــرم مـــع شـــركة امتيـــاز العربيـــة.

شركة امتياز العربية
توجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة لرئيـــس مجلـــس الإدارة الســـيد/ عبدالـــسلام العقيـــل كونـــه 

يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة امتيـــاز العالميـــة.

عقـــد تقـــوم بموجبـــه شـــركة امتيـــاز العربيـــة المحـــدودة 
باســـتئجار الوحـــدة G102 بــــمساحة 135 متـــر مربـــع مـــن 

مركـــز الأندلـــس مـــول.

2021/3/15م  مـــن  تبـــدأ  ســـنوات   3
وتنتهـــي فـــي 2024/03/14م، ولا يتجـــدد 

خطـــي. باتفـــاق  إلا 

القيمة الايجارية 297,000

عقـــد إيجـــار لوحـــدة عقاريـــة فـــي مركـــز الأندلـــس مـــول 
ــركة العالميـــة للصحـــة  ــع الشـ ــرم مـ ــركة مبـ ــد للشـ العائـ
والجمـــال، حيـــث يشـــغل المهنـــدس/ صالـــح بـــن محمـــد 
ــو  ــب عضـ ــس الإدارة( منصـ ــس مجلـ ــب رئيـ ــب )نائـ الحبيـ

مجلـــس مديريـــن فيهـــا.

ـــر مباشـــرة لنائـــب رئيـــس مجلـــس  الشـــركة العالميـــة للصحـــة والجمـــال توجـــد مصلحـــة غي
الإدارة الســـيد/ صالـــح الحبيـــب كونـــه يشـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس مديريـــن فـــي 

الشـــركة العالميـــة للصحـــة والجمـــال.

عقـــد تقـــوم بموجبـــه الشـــركة العالميـــة للصحـــة والجمـــال 
ــن  ــع مـ ــر مربـ ــمساحة 206  متـ ــدة GX01 بــ ــتئجار الوحـ باسـ

مركـــز الأندلـــس مـــول.

ســـنة ميلاديـــة تبـــدأ مـــن 2023/05/01م 
ولا  2024/04/30م،  بتاريـــخ  وتنتهـــي 

يتجـــدد إلا باتفـــاق خطـــي.

القيمة الايجارية 515,000

ـــد  ـــة فـــي مركـــز تلال ســـنتر العائ عقـــد إيجـــار لوحـــدة عقاري
ـــة، حيـــث  ـــات العالمي ـــرم مـــع شـــركة الصيدلي للشـــركة مب
ــد الحبيـــب )نائـــب  ــن محمـ ــح بـ ــغل المهنـــدس/ صالـ يشـ
رئيـــس مجلـــس الإدارة( منصـــب عضـــو مجلـــس مديريـــن 

ـــا. فيه

ـــر مباشـــرة لنائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة  ـــة توجـــد مصلحـــة غي ـــات العالمي شـــركة الصيدلي
الســـيد/ صالـــح الحبيـــب كونـــه يشـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس مديريـــن فـــي شـــركة 

ــة. ــات العالميـ الصيدليـ

تقـــوم بموجبـــه شـــركة صيدليـــة الجمـــال باســـتئجار الوحـــدات 
G14 – G15 بمســـاحة إجماليـــة قدرهـــا  350  متـــر مربـــع 
ــاري “وايتـــس”  ــم التجـ ــة تحـــت الاسـ ــتخدامها كصيدليـ لاسـ

فـــي تلال ســـنتر فـــي الريـــاض.

ـــدأ مـــن 2023/04/01م  ـــة  تب ســـنة ميلادي
وتنتهـــي فـــي 2024/03/31م، ولا يتجـــدد 

إلا باتفـــاق خطـــي.

القيمة الايجارية 385,000
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النتائج المالية 
وبيانات الأعمال

• قائمة الدخل	
• تحليل الإيرادات	
• قائمة المركز المالي	
• المعايير المحاسبية	
• تسهيلات التورق الإسلامي	
• المدفوعات النظامية	
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قائمة الدخل
يبين الجدول قوائم الدخل الفعلية للشركة في الأعوام: 2019 و2020 و2021و 2022 و2023:

موحدةألف ريال سعودي
)2019(

موحدة
)2020(

موحدة
)2021(

موحدة
)2022(

موحدة
)2023(

 215,156  216,108  214,386  167,825  176,061 الإيرادات
 )77,451( )73,700( )69,360( )72,170( )73,659(تكلفة الإيرادات

 137,705  142,408  145,026  95,655  102,402 مجمل الربح

 )48,170( )41,617( )41,242( )39,444( )33,044(مصروفات إدارية وعمومية
 )3,132( )1,640( )1,805( )2,118( )2,423(مصروفات تسويق

الحصة في ربح شركات مستثمر فيها بطريقة 
حقوق الملكية

 37,020  26,148  27,247  25,803  24,051 

انخفاض في ذمم مديني عقود الايجار 
التشغيلي

)5,607( )1,000( )7,240( )4,863( )11,000( 

خسارة  الانخفاض في قيمة ممتلكات 
ومعدات وعقارات استثمارية

 - )31,829(  -  - -

رد انخفاض / خسارة الانخفاض في قيمة 
الممتلكات ومعدات وعقارات استثمارية

 -  -  1,949  1,840 -

 7,335  5,335  1,204  919  5,846 إيرادات أخرى
 106,789  127,266  125,140  48,331  104,194 ربح التشغيل

 )11,618( )11,955( )12,264( )12,548( )11,735(مصروفات الفائدة على التزامات عقود الايجار
 )40,559( )20,850( )14,057( )12,673( )4,470(تكلفة التمويل

 54,612  94,461  98,818  23,110  87,989 الربح قبل الزكاة 

 )5,953( )7,167( )7,169( )6,120( )4,435(الزكاة
 48,659  87,294  91,650  16,990  83,554 ربح السنة

العائد على:

 36,417 14,34167,97666,774 64,821 مساهمي الشركة
 12,242 2,64923,67420,520 18,733 حصص غير مسيطرة

الدخل الشامل الآخر:

إعادة قياس منافع الموظفين - التزامات 
المنافع المحددة

)254()244(236)706()298(

83,30016,74691,88686,58848,361اجمالي الدخل الشامل

العائد على:
 36,119 64,56714,09768,21266,068مساهمي الشركة

 12,242 18,7332,64923,67420,520حصص غير مسيطرة
 48,361 83,30016,74691,88686,588ربحية السهم

ربحية السهم الأساسية والمنخفضة للسهم 
الواحد من صافي ربح السنة

0.930.150.730.720.39

إيرادات التأجير )بالألف ريال سعودي(

167،825

214،386

216،108215،156

2023 2022 2021 2020 2019

176،061
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تحليل الإيرادات

موحدةألف ريال سعودي
)2022(

موحدة
نسبة التغييرالتغيير)2023(

%0.4- )952( 215,156 216,108الإيرادات
%5.1 )3,751( )77,451()73,700(تكلفة الإيرادات

%3.3- )4,703( 137,705 142,408مجمل الربح

%15.8 )6,553( )48,170()41,617(مصروفات إدارية وعمومية
%91.0 )1,492( )3,132()1,640(مصروفات تسويق

الحصة في ربح شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق 
الملكية

25,803 24,051 )1,752( -6.8%

%126.2 )6,137( )11,000()4,863(انخفاض في ذمم مديني عقود الايجار التشغيلي
رد انخفاض / خسارة الانخفاض في قيمة الممتلكات 

ومعدات وعقارات استثمارية
1,840 - )1,840( -100.0%

%37.5 2,000  7,335 5,335إيرادات أخرى
%16.1- )20,477( 106,789 127,266ربح التشغيل

%2.8- 337  )11,618()11,955(مصروفات الفائدة على التزامات عقود الايجار
%94.5 )19,709( )40,559()20,850(تكلفة التمويل 

%42.2- )39,849( 54,612 94,461الربح قبل الزكاة 

%16.9- 1,214  )5,953()7,167(الزكاة
%44.3- )38,635( 48,659 87,294ربح السنة

                      العائد على:

%45.5- )30,357( 36,417 66,774مالكي الشركة
%40.3- )8,278( 12,242 20,520حصص غير مسيطرة
                      الدخل الشامل الآخر:

إعادة قياس منافع الموظفين - التزامات المنافع 
المحددة

)706()298(  408 -57.8%

%44.2- )38,227( 48,361 86,588إجمالي الدخل الشامل
                      العائد على:

%45.3- )29,949( 36,119 66,068مساهمي الشركة
%40.3- )8,278( 12,242 20,520حصص غير مسيطرة

201820192020202120222023المدينةألف ريال سعودي

ت
دا

ــرا
ـــــ

ـــــ
ـــــ

ـــــ
ـــــ

يـــ
الإ

124,232125,376101,712126,525125,266121,944جدةالأندلس مول
5,6205,3264,9014,7695,8605,697الرياضالصحافة سنتر
5,3204,8694,5004,5515,0075,072الرياضاليرموك سنتر

4,1264,6754,4684,8204,9964,808الرياضتلال سنتر
1,0061,027513433433433الرياضمبنى الإدارة الرئيسي

24,37616,8908,54711,45914,38415,589جدةفندق الأندلس مول بجدة
8,4687,65010,27610,01910,201جدةالمروة سنتر
9,43019,25023,10023,10023,100جدةبرج سلامة

11,78322,28522,28522,285الرياضمبنى كيوبك
3,7814,7344,2735,026تشغيل المراكز التجارية

7201,4344851,001الرياضتأجير المراكز التجارية
164,680176,061167,825214,386216,108215,156إجمالي الإيرادات

201820192020202120222023المدينةألف ريال سعودي

ت
دا

ــرا
ـــــ

ـــــ
ـــــ

ـــــ
ـــــ

يـــ
الإ

%56.6%58%59%71.260.6%75.5%جدةالأندلس مول
%2.7%2.7%2.2%3.03%3.2%الرياضالصحافة سنتر
%2.5%2.3%2.1%2.82.7%0.6%الرياضاليرموك سنتر

%2.2%2.3%2.2%2.72.7%2.5%الرياضتلال سنتر
%0.2%0.2%0.2%0.60.3%3.4%الرياضمبنى الإدارة الرئيسي

%7.2%6.7%5.3%9.65%14.7%جدةفندق  الأندلس مول بجدة
%4.7%4.6%4.8%4.84.5%جدةالمروة سنتر
%10.7%10.7%10.8%5.411.5%جدةبرج سلامة

%10.3%10.3%10.4%7الرياضمبنى كيوبك
%2.3%2%2.2%2.2الرياضتشغيل المراكز التجارية

%0.5%0.2%0.7%0.5الرياضتأجير المراكز التجارية
%100%100%100%100.00%100%100إجمالي الإيرادات

بحسب أنشطة الشركة:يبين الجدول التغيرات في النتائج التشغيلية ما بين عام 2022 و2023:
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جدة
%87

الأندلس مول
%60.60

تأجير المراكز التجارية
%0.50

تشغيل المراكز التجارية
%2.20

مبنى كيوبيك
%7

برج سلامة
%11.50

المروة سنتر
%4.50

فندق الأندلس مول
%5

مبنى الإدارة الرئيسي
%0.30
تلال سنتر
%2.70

اليرموك سنتر
%2.70

الصحافة سنتر
%3

الرياض
%13

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

تحليل إيرادات الشركة 2023

ـــة مـــع 216.1  ـــال ســـعودي فـــي عـــام 2023 مقارن ـــون ري ـــرادات الموحـــدة الشـــركة 215.2 ملي وقـــد بلغـــت الإي
ــام 2022 بانخفـــاض طفيـــف بنســـبة %0.4. ويعـــود ســـبب هـــذا الانخفـــاض  ــال ســـعودي فـــي عـ مليـــون ريـ
إلـــى انخفـــاض إيـــرادات قطـــاع التجزئـــة البالغـــة 153.75 مليـــون ريـــال مقارنـــة بإيـــرادات القطـــاع فـــي 2022 
والبالغـــة155.91 مليـــون ريـــال نتيجـــة انخفـــاض مســـتوى التشـــغيل فـــي مركـــز الاندلـــس مـــول. هـــذا بالرغـــم 
مـــن ارتفـــاع ايـــرادات قطـــاع الضيافـــة والتـــي تتمثـــل فـــي فنـــدق الاندلـــس مـــول بنســـبة %8 وثبـــات الإيـــرادات 

تــب. ـفــي قـطــاع المكاـ
 كمـــا انخفـــض مجمـــل الربـــح بنســـبة 3.3 % تقريبـــا ليصـــل إلـــى 137.7 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي عـــام 
ـــرادات  ـــى الارتفـــاع فـــي تكلفـــة الإي ـــك إل ـــال فـــي عـــام 2022، ويعـــود ذل ـــون ري ـــة مـــع 142.4 ملي 2023 مقارن
ـــاع  ـــة، وقطـــاع الضيافـــة نتيجـــة ارتف ـــز التجاري ـــة للمراك ـــد الخدمـــات والصيان ـــة فـــي بن ـــة ممثل ـــات التجزئ لقطاع

نســـب الإشـــغال، وكذلـــك قطـــاع المكاتـــب ممثلـــة فـــي بنـــد الاهلاك.
ــعودي  ــال سـ ــون ريـ ــي 106.8 مليـ ــل الـ ــا ليصـ ــبة %16.1 تقريبـ ــركة بنسـ ــغيلي للشـ ــح التشـ ــا انخفـــض الربـ كمـ
ـــام 2022، ويعـــود ســـبب هـــذا الانخفـــاض  ـــال ســـعودي فـــي ع ـــون ري ـــة مـــع 127.3 ملي ـــام 2023 مقارن فـــي ع
إلـــي ارتفـــاع كلا مـــن المصروفـــات العموميـــة ومصروفـــات التســـويق بالإضافـــة الـــى الانخفـــاض فـــي أربـــاح 

الــشـركات الــشـقيقة. ــهـذا بالرــغـم ــمـن ارتــفـاع الإــيـرادات الأــخـرى.
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قائمة المركز المالي 
يبين الجدول قوائم المركز المالي للشركة في الأعوام: 2019، و2020، و2021، و2022، و2023:

2019ألف ريال سعودي
)موحدة(

2020
)موحدة(

2021
)موحدة(

2022
)موحدة(

2023
)موحدة(

الموجودات
موجودات غير متداولة:

188,383155,822149,939144,947141,952ممتلكات ومعدات 
756,941990,386976,7651,003,4391,253,363عقارات استثمارية )*(

95,26089,10982,95776,80670,654موجودات حق الاستخدام
استثمارات في شركات مستثمر فيها بطريقة 

حقوق الملكية
464,835481,483521,004515,034527,086

1,505,4191,716,8001,730,6651,740,2261,993,055اجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة:
38,64050,99959,54281,21372,266ذمم مديني عقود الايجار التشغيلي

26,69815,1928,08510,81715,212مدفوعات مقدماًً وأرصدة مدينة أخرى
37,94614,8471,3452,5091,972مستحق من أطراف ذات علاقة

الادوات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 
او الخسارة

42,263040,03181,1040

148,233182,483200,761139,138176,941نقد وما في حكمه
293,780263,521309,764314,781266,391اجمالي الموجودات المتداولة

1,799,2001,980,3212,040,4292,055,0072,259,446اجمالي الموجودات 

حقوق الملكية والمطلوبات
700,000700,000933,333933,333933,333رأس المال

95,38296,84190,30696,983100,625احتياطي نظامي
313,698256,33639,41652,14037,950أرباح مبقاة 

1,109,0801,053,1771,063,0551,082,4561,071,908حقوق الملكية العائدة لمساهمين الشركة
199,658182,939177,588168,008156,602حقوق الملكية غير المسيطرة

1,308,7381,236,1161,240,6431,250,4641,228,510اجمالي حقوق الملكية
المطلوبات غير المتداولة:

5,7728,4919,4608,96810,874منافع الموظفين – التزامات المنافع المحددة
253,049514,995558,728589,203798,367تسهيلات تمويل إسلامي

التزامات عقود الإيجار بموجب موجودات حق 
الاستخدام

123,722117,730114,294103,84498,159

--إيجارات مستحقة عن عقود إيجار تشغيلي

382,545641,216682,482702,015907,400اجمالي المطلوبات غير المتداولة

2019ألف ريال سعودي
)موحدة(

2020
)موحدة(

2021
)موحدة(

2022
)موحدة(

2023
)موحدة(

المطلوبات المتداولة:
38,30736,04745,93145,78049,936دفعات مقدمة من المستأجرين وايرادات مؤجلة

التزامات عقود الإيجار لموجودات حق الاستخدام 
– الجزء المتداول

15,70015,70015,70016,19317,303

5,443---الجزء المتداول من تسهيلات التمويل الاسلامي
15,97116,39614,4875,18016,020مستحق لأطراف ذات علاقة

11,6316,5088,3908,7847,010مخصص الزكاة 
26,30528,33832,79626,59127,824مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

107,916102,989117,304102,528123,536اجمالي المطلوبات المتداولة

490,461744,205799,786804,5431,030,936اجمالي المطلوبات

1,799,2001,980,3212,040,4292,055,0072,259,446اجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 
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بلغـــت القيمـــة العادلـــة للعقـــارات الاســـتثمارية للمجموعـــة كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 
ــا بلغـــت حصـــة المجموعـــة فـــي القيمـــة العادلـــة  ــار ريـــال، كمـ 2023م مبلـــغ 2.2 مليـ
لعقـــارات الشـــركات الزميلـــة مبلـــغ 903 مليـــون ريـــال، ليصبـــح إجمالـــي القيمـــة العادلـــة 

لاســـتثمارات الشـــركة العقاريـــة مبلـــغ 2.9 مليـــار ريـــال.
تـــم تقييـــم العقـــارات عـــن طريـــق مقيميـــن خارجييـــن معتمديـــن مـــن قبـــل الهيئـــة 

)تقييـــم(. المعتمديـــن  للمقيميـــن  الســـعودية 

مجموع الأصول وحقوق الملكية والإلتزامات )آلاف ريال سعودي(

2023 2022 2021 2020
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مجموع الأصولمجموع حقوق المساهمينمجموع الالتزامات
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المعايير المحاسبية

تسهيلات التورق الإسلامي 

المدفوعات النظامية

مخصصات الموظفين

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة للشـــركة خلال العـــام المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2023م وفقًًـــا للمعاييـــر الدوليـــة 
للتقريـــر المالـــي IFRS المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخـــرى الصـــادرة 

مـــن الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين.

المدفوعات النظامية المستحقة خلال السنة المنتهية -كما في 31 ديسمبر 2023م:

مخصصات مكافأة نهاية الخدمة -كما في 31 ديسمبر 2023م:

ـــغ 143.1  ـــك الســـعودي الأول بمبل ـــل إسلامـــي مـــن البن ـــى تســـهيل تموي ـــة خلال الســـنة عل ـــت المجموع حصل
مليـــون ريـــال وذلـــك لتمويـــل صفقـــة الاســـتحواذ علـــى بـــرج ياســـمين الأندلـــس بحـــي الياســـمين مدينـــة الريـــاض. 
خلال عـــام 2023م قامـــت الشـــركة بســـحب مبلـــغ  إحـــدى الشـــركات التابعـــة بســـحب مبلـــغ 71.5 مليـــون ريـــال 

وذلـــك خاصـــة بالتوســـعة وبنـــاء مواقـــف مركـــز الاندلـــس مـــول.

اسم الجهة التسلسل
المانحة للقرض

مبلغ اصل 
القرض

مدة 
القرض

المبالغ المدفوعة 
سدادًًا للقرض خلال 

العام المالي المنتهي 
في 2023/12/31

المبلغ المتبقي
من القرض

المديونيــة الاجماليــة 
ــشركة وشــركاتها  للـــــ

التابعــة

1
البنك  الاهلي 

التجاري *
1537,579,709791,047,682791,047,682 سنة660,709,841

2
البنك السعودي 

الأول
72,609,187202,705,177202,705,177  سنة143,100,000

* خاص بصندوق الأهلي ريت 1

المســتحق حتــى نهايــة الفتــرة المسددالبيان
الماليــة الســنوية ولــم يســدد

7,727,3597,010,047الزكاة
2,172,61195,421الضريبة

1,981,353173,417المؤسسة العامة للتأمينات الأجتماعية
-250,016تكاليف تأشيرات وجوازات

-412,450رسوم مكتب العمل

ألف ريال سعودي

8,968الرصيد في بداية السنة
1,859مخصص خلال السنة
)251(المسدد خلال السنة

298خسائر إكتوارية من إعادة القياس
10,874الرصيد كما في 31 ديسمبر
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مجلس إدارة 
الشركة

• مجلس إدارة الشركة واللجان  	
والإدارة التنفيذية

• إجراءات تبليغ أعضاء المجلس 	
بمقترحات وملحوظات المساهمين

• مكافآت كبار التنفيذيين	
• مكافآت أعضاء مجلس الإدارة	
• المساهمون الرئيسيون والتغير في 	

حصص الملكية
• جمعيات المساهمين	

شركة الأندلس العقاريةشركة الأندلس العقارية 100101



أعضاء مجلس الإدارة

الوظائف الوظائف الحاليةالاسم #
الخبراتالمؤهلاتالسابقة

الأستاذ/ عبد السلام 1
بن عبد الرحمن العقيل

رئيس مجلس الإدارة 
شركة الأندلس العقارية

نائب رئيس 
مجلس 

الإدارة شركة 
الأندلس 
العقارية

فـــي  الإدارة  علـــوم  بكالوريـــوس 
ــد  ــة الملـــك فهـ ــن جامعـ ــة مـ الصناعـ

1990م والمعـــادن  للبتـــرول 

عضـــــــو مجلـــــــس إدارات للعـــــــديد مـــــــن 
الشركـــــــــــات والجهـــــــات والجمعيـــــــات 
الخيريـــــــة، عضـــــــو مجلــــس الإدارة، وعضو 
ـــدير  ـــاطر، المــــ ـــة والمخــــ ـــة المراجعــــ لجنــــ
العـــام للعديـــد مـــن الشـــركات العقاريـــــــة 
والتجاريـــــــة، العضـــــــو المنتـــدب لشـــركة 

ــارية. ــتثمارات التجـــــ ــر للاسـ جريـ

المهندس/ صالح بن 2
محمد الحبيب

نائب رئيس مجلس 
الإدارة، ورئيس اللجنة 

التنفيذية شركة الأندلس 
العقارية

العضو 
المنتدب

لشركة محمد 
الحبيب

للاستثمار 
العقاري

ــن  ــة مـ بكالوريـــوس هندســـة معماريـ
جامعـــة الملـــك ســـعود عـــام 2000م

مجموعـــة  فـــي  الإدارة  مجلـــس  عضـــو 
الدكتـــور ســـليمان الحبيـــب الطبيـــة، العضـــو 
المنتـــدب لشـــركة محمـــد الحبيـــب وأولاده 
لشـــركة  المنتـــدب  العضـــو  القابضـــة، 
المنتـــدب  العضـــو  القابضـــة،  هامـــات 
ــية،  ــاية الصحـــــ ــة للرعـــــ ــركة العالميـــــ لشـ
ـــب  ـــدب لشـــركة محمـــد الحبي العضـــو المنت
للاســـتثمار العقـــاري، عضـــو مجلـــس الإدارة 

فـــي شـــركة الحيـــاة العقاريـــة.

الأستاذ/ أحمد بن عبد 3
الرحمن الموسى

عضو مجلس الإدارة
شركة الأندلس العقارية

عضو مجلس
الإدارة في 

شركة
أسواق الجزيرة

بكالوريـــوس إدارة أعمـــال مـــن كليـــة 
ــة 1999م ــوم الاقتصاديـ ــدن للعلـ لنـ

عضـــو مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة عبـــد 
وأولاده،  الموســـى  اللـــه  عبـــد  الرحمـــن 
وعضـــو مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة عبـــد 
الرحمـــــــن المـــــــوسى القـــــــابضة، وعضـــو 
ـــة العقـــار  مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة تنمي
والســـياحة، وعضـــو مجلـــس الإدارة فـــي 

شـــركة أســـواق الجزيـــرة.

الأستاذ/ محمد بن 4
عبد المحسن الزكري

عضو مجلس الإدارة
شركة الأندلس العقارية

مدير تنفيذي
شركة الزكري

القابضة

ماجســـتير إدارة ماليـــة مـــن جامعـــة 
2011م لافيـــرن 

خبـــرة عمليـــة فـــي مجـــال الإدارة الماليـــة، 
ومجـــــــال الإدارة التشـــــــغيلية، ومجـــــــال 
إدارة تطويـــــــر الأعمـــــــال، ومجـــــــال الإدارة 

ــة. التنفيذيـ

أ - أسماء الأعضاء ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

الوظائف الوظائف الحاليةالاسم #
الخبراتالمؤهلاتالسابقة

الدكتور/ سليمان بن 5
علي الحضيف

عضو مجلس الإدارة، 
ورئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت شركة 
الأندلس العقارية

مدير عام 
قطاع رأس 

المال البشري 
في مصرف 

الإنماء

دكتـــوراه إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة 
نـــورث إيســـترن 2006م

مديـــر عـــام قطـــاع رأس المـــال البشـــري 
فـــي مصـــرف الإنمـــاء، والرئيـــس التنفيـــذي 
للاستشـــارات  النخبـــة  عالـــم  لشـــركة 
العـــام  والمديـــر  والتنظيميـــة،  الإداريـــة 
والتطويـــر  البشـــرية  للمـــوارد  التنفيـــذي 

فـــي مصـــرف الراجحـــي

الدكتور/ عبد الرحمن 6
بن محمد البراك 

عضو مجلس الإدارة، 
ورئيس لجنة المراجعة 

شركة الأندلس العقارية

نائب رئيس 
مجلس إدارة 
هيئة السوق 

المالية

الماليـــة  فـــي  الدكتـــوراه  درجـــة 
المملكـــة  نيوكاســـل،  جامعـــة  مـــن 
فـــي  الماجســـتير  درجـــة  المتحـــدة. 
كولـــورادو،  جامعـــة  مـــن  الماليـــة 
ـــة. درجـــة  ـــات المتحـــدة الأمريكي الولاي
البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن 
المملكـــة  فيصـــل،  الملـــك  جامعـــة 

الســـعودية. العربيـــة 

رئيـــس شـــركة ثـــراء للاستشـــارات. عمـــل 
ـــة الســـوق  ـــس إدارة هيئ ـــس مجل ـــاًً لرئي نائب
وأســـتاذ  قســـم  رئيـــس  عمـــل  الماليـــة. 
الماليـــة المشـــارك والعميـــد فـــي جامعـــة 
العربيـــة  المملكـــة  فيصـــل  الملـــك 

الســـعودية.

الأستاذ/ عماد بن 7
حمود العتيبي

عضو مجلس الإدارة 
لشركة الأندلس العقارية

مدير إدارة 
المخاطر 

)المؤسسة 
العامة 

للتقاعد(

ماجســـتير إدارة المخاطـــر مـــن جامعـــة 
جلاســـكو كلادونيـــا )بريطانيـــا( 2015م

ـــزام  ـــام الحوكمـــة والمخاطـــر والات ـــر ع مدي
للتأمينـــات  العامـــة  المؤسســـة  لـــدى 
الأجتماعيـــة – شـــؤون التقاعـــد – عضـــو 
ـــة بالمؤسســـة  ـــد مـــن اللجـــان الداخلي العدي
والسياســـات  البشـــري  المـــال  كـــرأس 
ــر  ــاريع كتطويـ ــدة مشـ ــراءت وادار عـ والاجـ
لوائـــح مجلـــس الإدارة واللجـــان و منهجيـــة 

إدارة المخاطـــر وغيرهـــا العديـــد

الأستاذ/ عبدالله بن 8
عبدالعزيز المشعل

عضو مجلس الإدارة 
لشركة الأندلس العقارية

عضو مجلس 
إدارة الشركة 

السعودية 
للصادرات 

الصناعية

جامعـــة  مـــن  شـــريعة  بكالوريـــوس 
الامـــام محمـــد بـــن ســـعدو الإسلاميـــة 

1415ــــ

الشـــركات  هيـــكل  إعـــادة  فـــي  خبـــرة 
المتعثـــرة وإتمـــام عمليـــات الاســـتحواذ 
. التســـويقية  والحلـــول  والاندماجـــات 
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ــي  ــوًًا فـ ــركة عضـ ــو مجلـــس إدارة الشـ ــون عضـ ــي يكـ ــة التـ ــارج المملكـ ــل وخـ ــركات داخـ ــماء الشـ ب- أسـ
ــا: ــن مديريهـ ــابقة، أو مـ ــة أو السـ ــا الحاليـ ــس إدارتهـ مجلـ

اسم العضو #

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوًًا في 
مجلس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل الممكلة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة/....(محدودة(

 أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوًًا 

في مجلس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
الممكلة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة 

مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/....(

الأستاذ/ عبد 1
السلام بن عبد 
الرحمن العقيل

شركة مدارس رياض 
نجد

جهة حكومية داخل المملكة  الهيئة العامة للاستثمار مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركة كنان الدولية 
للتطوير العقاري

جمعية خيرية داخل المملكةجمعية إطعام مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

مساهمة غير داخل المملكةشركة اصالة القابضةذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة حرمة الوطنية
مدرجة 

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة هامات القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة صروح المراكز

شركة جرير للاستثمارات 
التجارية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركة جرير للتطوير 
التجاري

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة امتياز العربية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بروج العالمية

شركة أستحواذ بروج 
المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة أسواق 
المستقبل المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة الأسواق 
المتطورة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة أفراس العربية 
المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

 ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اتحاد جرير

اسم العضو #

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوًًا في 
مجلس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل الممكلة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة/....(محدودة(

 أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوًًا 

في مجلس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
الممكلة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة 

مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/....(

شركة امتياز العالمية 
المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة منازل المستقبل

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة خماسية طابة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة خماسية طيبة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة روبين العربية

شركة الضاحية المثالية 
للتطوير والإستثمار 

العقاري

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة كادي الجنوب 
المحدودة شركة شخص 

واحد

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة صحة الشرق 
الطبية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الوسطى الطبية 

المهندس/ صالح 2
بن محمد الحبيب

ذات مسؤولية داخل المملكة شركة نطاق كابيتالذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالعالمية للرعاية الصحية
محدودة

مجموعة الدكتور 
سليمان الحبيب الطبية

ذات مسؤولية داخل المملكة شركة قوائم التنمية العقارية مساهمة مدرجةداخل المملكة
محدودة

شركة محمد عبدالعزيز 
الحبيب وأولاده 

القابضة

صندوق عقاري داخل المملكة صندوق الأهلي ريت 1مساهمة غير مدرجةداخل المملكة
متداول

ذات مسؤولية داخل المملكة شركة مساكن نخلة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ماسات العقارية
محدودة

شركة الإستثمار 
العقارية الدولية

 شركة ابداع طيبة للتطوير ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة
العقاري

ذات مسؤولية داخل المملكة 
محدودة
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اسم العضو #

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوًًا في 
مجلس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل الممكلة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة/....(محدودة(

 أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوًًا 

في مجلس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
الممكلة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة 

مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/....(

 شركة قواعد التقنية الحديثة  مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة الحياة العقارية
لتقنية المعلومات 

ذات مسؤولية داخل المملكة 
محدودة

شركة محمد الحبيب 
العقارية

ذات مسؤولية داخل المملكة  شركة جوهرة البحر للاستثمار مساهمة غير مدرجةداخل المملكة
محدودة

شركة الأسواق 
المتطورة

ذات مسؤولية داخل المملكة  شركة أول الحلول للطاقة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكة  شركة الماسة الخضراء ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الجوهرة الكبرى
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكة  شركة نجوم عالية ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة صروح المراكز
محدودة

شركة مستشفى غرب 
جدة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة هامات القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة منافع الأندلس

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بروج العالمية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة شركة عراقة المراكز 

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة  شركة اصالة المراكز 

 شركة معالم التطوير 
للعقارات

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

شركة مدارس غراس 
الأخلاق التعليمية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

الأستاذ/ أحمد 3
بن عبد الرحمن 

الموسى

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة اسواق الجزيرة

شركة تنمية العقار 
والسياحة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركة عبد الرحمن عبد 
الله الموسى وأولاده

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركة عبد الرحمن 
الموسى القابضة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

صندوق عقاري متداولداخل المملكةصندوق الأهلي ريت 1 

اسم العضو #

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوًًا في 
مجلس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل الممكلة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة/....(محدودة(

 أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوًًا 

في مجلس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
الممكلة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة 

مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/....(

الأستاذ / محمد بن 4
عبدالمحسن الزكري

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة الزكري القابضة

شركة استثمارات عزم 
القابضة

ذات مسئولية محدودةداخل المملكة

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة معيار المالي 

شركة مشاريع ضمان 
العقارية

ذات مسئولية محدودةداخل المملكة

الدكتور/ عبد 5
الرحمن بن محمد 

البراك

الشركة السعودية 
للمعـلـومــات 

الائتمــانـيـة - سمه

ذات مسؤولية داخل المملكة شركة ثراء للاستثمار الإداري مساهمة غير مدرجةداخل المملكة
محدودة

شركة بن داوود 
القابضة

مساهمة مدرجةداخل المملكة شركة لجام للرياضةمساهمة مدرجةداخل المملكة 

شركة الخليج 
للأنظمة 

مساهمة مدرجةداخل المملكة شركة ميدغلف للتامينمساهمة غير مدرجة داخل اللمملكة

شركة ثقة لخدمات 
الاعمال 

هيئة حكومية داخل اللمملكةالهيئة العامة للنقل ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة 

شركة دواجن 
الوطنية

شركة الحلول البسيطة المالية ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة 
" SIFI سيفي "

مساهمة غير داخل اللمملكة
مدرجة 

شركة قرار 
كونسلتنسي 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة 

شركة دار الماجدية 
العقارية 

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة 

البنك الأهلي 
السعودي 

مساهمة مدرجة داخل المملكة 

شركة الحلو المالية 
البسيطة

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة 

الشركة السعودية 
للذكاء الاصطناعي 

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة 

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة بدائل 

شركة تعبئة المياه 
الصحية 

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة 

شركة الأندلس العقاريةشركة الأندلس العقارية 106107



اسم العضو #

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوًًا في 
مجلس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل الممكلة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسؤولية 
محدودة/....(محدودة(

 أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوًًا 

في مجلس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
الممكلة/ 

خارج المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة 

مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/....(

شركة العلم لأمن 
المعلومات

مساهمة مدرجة داخل المملكة 

شركة الصحة 
القابضة 

مساهمة غير مدرجة داخل المملكة 

الأستاذ / عبدالله 6
بن عبدالعزيز 

المشعل

شركة دوم العالمية 
للإستثمار 

الشركة السعودية للصادرات مساهمة مدرجةداخل المملكة
الصناعية 

مساهمة غير داخل المملكة 
مدرجة

شركة الدرع العربي 
للتأمين 

الشركة السعودية للخدمات مساهمة غير مدرجةداخل المملكة
الأمنية ) أمنكو (

مساهمة مدرجةداخل اللمملكة

ج- تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي:
- عضو مجلس إدارة تنفيذي 

- عضو مجلس إدارة غير تنفيذي 
- عضو مجلس إدارة مستقل

تصنيف العضويةاسم العضو
)تنفيذي/غير تنفيذي/مستقل(

غير تنفيذيالأستاذ/ عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل
غير تنفيذيالمهندس/ صالح بن محمد الحبيب

غير تنفيذيالأستاذ/ أحمد بن عبد الرحمن الموسى
غير تنفيذيالأستاذ/ محمد بن عبد المحسن الزكري

مستقلالدكتور/ سليمان بن علي الحضيف
مستقلالدكتور/ عبد الرحمن بن محمد البراك

 الأستاذ/ عماد بن حمود العتيبي*
 * ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 * تغيرت صفة لعضوية الي عضو مجلس إدارة مستقل بتاريخ 2022/05/12م
* ملكية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )»المؤسسة«( في شركة الأندلس العقارية )»الشركة«( قد انخفضت إلى أقل من )5%(

مستقل

مستقلالأستاذ/ عبدالله بن عبدالعزيز المشعل

د- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع:

اسم العضو
عدد الاجتماعات: )4( اجتماعات

الاجتماع الأول
2023/03/09م

الاجتماع الثاني
2023/07/31م

الاجتماع الثالث
2023/10/09م

الاجتماع الرابع
2023/12/26م

الأستاذ/ عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل1

المهندس/ صالح بن محمد الحبيب2

الأستاذ/ أحمد بن عبد الرحمن الموسى3

الأستاذ/ محمد بن عبد المحسن الزكري4

الدكتور/ سليمان بن علي الحضيف5

الدكتور/ عبد الرحمن بن محمد البراك6

الأستاذ/ عماد بن حمود العتيبي*7
*ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الأجتماعية

الأستاذ / عبدالله بن عبدالعزيز المشعل8
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اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافآت

أ - وصف لإختصاصات ومهام اللجنة التنفيذية:

أ - وصف لإختصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت
ب - أسماء الأعضاء، ووظائفهم الحالية والسابقة، ومؤهلاتهم وخبراتهم:

مـــن أبـــرز اختصاصـــات ومهـــام اللجنـــة التنفيذيـــة فـــي الشـــركة قيامهـــا بمناقشـــة أي موضـــوع يدخـــل ضمـــن 
اختصاصـــات مجلـــس الإدارة دون اســـتثناء واتخـــاذ التوصيـــات بشـــأنه ورفـــع هـــذه التوصيـــات إلـــى مجلـــس 
الإدارة، واتخـــاذ القـــرارات المناســـبة بشـــأن الموضوعـــات التـــي يفـــوض مجلـــس الإدارة اللجنـــة بهـــا، والتوصيـــة 
لمجلـــس الإدارة فـــي كل مـــا يخـــص سياســـات الاســـتثمار والاســـتراتيجيات وخطـــط العمـــل والموازنـــة 
الســـنوية المقدمـــة مـــن الإدارة التنفيذيـــة للشـــركة، والهيـــكل التنظيمـــي والوظيفي/إعـــادة تنظيـــم/
إعـــادة هيكليـــة الشـــركة، وسياســـات العمـــل فـــي الشـــركة فيمـــا عـــدا السياســـات التـــي تختـــص بهـــا اللجـــان 
الأخـــرى التابعـــة لمجلـــس الإدارة والتـــي تشـــمل السياســـات الماليـــة والمحاســـبية وسياســـات التعويضـــات 
والمكافـــآت ودليـــل المراجعـــة الداخليـــة، كمـــا تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة مناقشـــة المشـــاريع المشـــتركة 
وعمليـــات الاندمـــاج والاســـتحواذ وفقًًـــا لخطـــط الشـــركة، وبيـــع أراضـــي وعقـــارات الشـــركة، وتوزيعـــات الأربـــاح 
)نقـــدًًا واســـهم(، وشـــطب ذمـــم العـــملاء، ومتابعـــة تطـــورات الأمـــور التشـــغيلية وأداء الشـــركة بشـــكل عـــام، 
فـــضلًاً عـــن اعتمـــاد اللوائـــح والأنظمـــة المتعلقـــة بســـير العمـــل فـــي الشـــركة باســـتثناء مـــا يتطلـــب اعتمـــاد 
مـــن مجلـــس الإدارة، وتلقـــي تقاريـــر عـــن ومتابعـــة تنفيـــذ وإنجـــاز المشـــاريع الرئيســـية والخطـــط التوســـعية، 
وتلقـــي تقاريـــر عـــن حالـــة المخاطـــر علـــى مســـتوى الشـــركة ومـــدى فعاليـــة وكفـــاءة ســـير العمـــل بوحـــدة إدارة 
المخاطـــر، ومعالجـــة الأمـــور والعقبـــات الهامـــة المتعلقـــة بأعمـــال الشـــركة: كمـــا تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة 
– وفقًًـــا لجـــدول الصلاحيـــات المعتمـــدة - اعتمـــاد الاســـتثمارات فـــي المشـــروعات الجديـــدة وفـــق الخطـــة 
الاســـتثمارية، واعتمـــاد تعديـــل بنـــود الموازنـــة، واعتمـــاد المشـــتريات الرأســـمالية والنفقـــات التشـــغيلية التـــي 

تتجـــاوز الموازنـــة المعتمـــدة للشـــركة، ومراجعـــة تقييـــم أصـــول وموجـــودات الشـــركة.

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت فيما يتعلق بالترشيحات بمايلي:
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء فيـــه وإعـــادة ترشـــيحهم وفقـــاًً للسياســـات والمعاييـــر المعتمـــدة 
ـــة. ـــة بالأمان ـــه بجريمـــة مخل ـــدم ترشـــيح أي شـــخص ســـبقت إدانت ـــاة ع مـــع مراع

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

المراجعـــة الســـنوية للإحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخبـــرات المناســـبة لعضويـــة مجلـــس الإدارة 
ووظائـــف الإدارة التنفيذيـــة.

مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وتقديـــم التوصيـــات فـــي شـــأن التغييـــرات التـــي يمكـــن 
إجراؤهـــا.

ــح إذا كان  ــارض مصالـ ــود أي تعـ ــدم وجـ ــتقلين، وعـ ــاء المسـ ــتقلال الأعضـ ــن إسـ ــنوي مـ ــكل سـ ــق بشـ التحقـ
ــرى. ــركة أخـ ــس إدارة شـ ــة مجلـ ــغل عضويـ ــو يشـ العضـ

وضـــع وصـــف وظيفـــي للأعضـــاء التنفيذييـــن والأعضـــاء غيـــر التنفيذييـــن والأعضـــاء المســـتقلين وكبـــار 
التنفيذييـــن.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.
تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي مجلـــس الإدارة، وإقتـــراح الحلـــول لمعالجتهـــا بمـــا يتفـــق مـــع مصلحـــة 

الشـــركة.

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم 

المهندس/ صالح 1
بن محمد الحبيب

نائب رئيس مجلس 
الإدارة، ورئيس اللجنة 

التنفيذية شركة 
الأندلس العقارية

العضو المنتدب 
لشركة محمد 

الحبيب للاستثمار 
العقاري

بكالوريوس هندسة 
معمارية من جامعة 

الملك سعود عام 2000 

الدكتـــور  فـــي مجموعـــة  الإدارة  عضـــو مجلـــس 
المنتـــدب  العضـــو  الطبيـــة،  الحبيـــب  ســـليمان 
لشـــركة محمـــد الحبيـــب وأولاده القابضـــة، العضـــو 
العضـــو  العقاريـــة،  هامـــات  لشـــركة  المنتـــدب 
الصحيـــة،  للرعايـــة  العالميـــة  لشـــركة  المنتـــدب 
الحبيـــب  محمـــد  لشـــركة  المنتـــدب  العضـــو 
للاســـتثمار العقـــاري، عضـــو مجلـــس الإدارة فـــي 

العقاريـــة الحيـــاة  شـــركة 

الأستاذ/ عبد 2
السلام بن عبد 
الرحمن العقيل

رئيس مجلس الإدارة 
شركة الأندلس 

العقارية

نائب رئيس مجلس 
الإدارة شركة 

الأندلس العقارية

بكالوريوس علوم الإدارة 
في الصناعة من جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن 1990م

الشـــركات  مـــن  للعديـــد  إدارات  مجلـــس  عضـــو 
والجهـــات والجمعيـــات الخيريـــة، عضـــو مجلـــس 
الإدارة، وعضـــو لجنـــة المراجعـــة والمخاطـــر، المديـــر 
العـــام للعديـــد مـــن الشـــركات العقاريـــة والتجاريـــة، 
للاســـتثمارات  جريـــر  لشـــركة  المنتـــدب  العضـــو 

ــة التجاريـ

الأستاذ/ أحمد 3
بن عبد الرحمن 

الموسى

عضو مجلس الإدارة 
شركة الأندلس 

العقارية

عضو مجلس الإدارة 
في شركة أسواق 

الجزيرة

بكالوريوس إدارة أعمال 
من كلية لندن للعلوم 

الاقتصادية 1999م

ــن  ــد الرحمـ ــركة عبـ ــي شـ ــس الإدارة فـ ــو مجلـ عضـ
الموســـى وأولاده، وعضـــو مجلـــس  اللـــه  عبـــد 
الموســـى  الرحمـــن  عبـــد  شـــركة  فـــي  الإدارة 
شـــركة  فـــي  الإدارة  مجلـــس  وعضـــو  القابضـــة، 
تنميـــة العقـــار والســـياحة، وعضـــو مجلـــس الإدارة 

فـــي شـــركة أســـواق الجزيـــرة

الأستاذ/ محمد 4
بن عبد المحسن 

الزكري

عضو مجلس الإدارة 
شركة الأندلس 

العقارية

مدير تنفيذي شركة 
الزكري القابضة

ماجستير إدارة مالية من 
جامعة لافيرن 2011م

 خبـــرة عمليـــة فـــي مجـــال الإدارة الماليـــة، ومجـــال 
الإدارة التشـــغيلية، ومجـــال إدارة تطويـــر الأعمـــال، 

ومجـــال الإدارة التنفيذيـــة

ج. عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2023م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع:

عدد الاجتماعات: )4( اجتماعات

الاجتماع الأولطبيعة العضوية
2023/04/04م

الاجتماع الثاني
2023/06/21م

الاجتماع الثالث
2023/10/03م

الاجتماع الرابع
2023/12/03م اسم العضو#

رئيس لجنةالمهندس/ صالح بن محمد الحبيب 1

2
الأستاذ/ عبد السلام بن عبد الرحمن 

العقيل
عضو

عضوالأستاذ/ أحمد بن عبد الرحمن الموسى3

عضوالأستاذ/ محمد بن عبد المحسن الزكري4

شركة الأندلس العقاريةشركة الأندلس العقارية 110111



لجنة المراجعة 
أ - وصف لإختصاصات ومهام لجنة المراجعةب - أسماء الأعضاء، ووظائفهم الحالية والسابقة، ومؤهلاتهم وخبراتهم:

ج- عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2023م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم 

الدكتور/ سليمان 1
بن علي الحضيف

عضو مجلس 
الإدارة، ورئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت

مدير عام قطاع 
رأس المال البشري 
في مصرف الإنماء

دكتوراه في إدارة 
الأعمال من جامعة نورث 

إيسترن 2006م

نائب الرئيس ورئيس مجموعة الاستراتيجية وتميز 
الاعمال بمصرف الإنماء، والرئيس التنفيذي 

لشركة عالم النخبة للاستشارات الإدارية 
والتنظيمية، والمدير التنفيذي للموارد البشرية 

والتطوير في مصرف الراجحي

الأستاذ/ عبد 2
السلام بن عبد 
الرحمن العقيل

رئيس مجلس الإدارة 
شركة الأندلس 

العقارية

نائب رئيس مجلس 
الإدارة شركة 

الأندلس العقارية

بكالوريوس علوم الإدارة 
في الصناعة من جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن 1990م

عضو مجلس إدارات للعديد من الشركات 
والجهات والجمعيات الخيرية، عضو مجلس 

الإدارة، وعضو لجنة المراجعة والمخاطر، المدير 
العام للعديد من الشركات العقارية والتجارية، 

العضو المنتدب لشركة جرير للاستثمارات 
التجارية

المهندس/ صالح 3
بن محمد الحبيب

نائب رئيس مجلس 
الإدارة، ورئيس اللجنة 

التنفيذية شركة 
الأندلس العقارية

العضو المنتدب 
لشركة محمد 

الحبيب للاستثمار 
العقاري

بكالوريوس هندسة 
معمارية من جامعة 

الملك سعود عام 2000 

عضو مجلس الإدارة في مجموعة الدكتور 
سليمان الحبيب الطبية، العضو المنتدب لشركة 
محمد الحبيب وأولاده القابضة، العضو المنتدب 
لشركة هامات العقارية، العضو المنتدب لشركة 
العالمية للرعاية الصحية، العضو المنتدب لشركة 

محمد الحبيب للاستثمار العقاري، عضو مجلس 
الإدارة في شركة الحياة العقارية

عدد الاجتماعات : )3( اجتماعات

الاجتماع الأولطبيعة العضوية
2023/01/31م

الاجتماع الثاني
2023/06/21م

الاجتماع الثالث
2023/12/19م اسم العضو#

رئيس لجنةالدكتور/ سليمان بن علي الحضيف1

عضوالأستاذ/ عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل2

عضوالمهندس/ صالح بن محمد الحبيب3

ـــة  ـــم المالي ـــر والقوائ ـــة أعمـــال الشـــركة والتحقـــق مـــن سلامـــة ونزاهـــة التقاري ـــة المراجعـــة بمراقب تختـــص لجن
وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة فيهـــا، ومـــن أبـــرز اختصاصاتهـــا فيمـــا يتعلـــق بالتقاريـــر الماليـــة: قيامهـــا بدراســـة 
القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشـــركة قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصيـــة 
فـــي شـــأنها لضمـــان نزاهتهـــا وعدالتهـــا وشـــفافيتها، وإبـــداء الـــرأي الفنـــي بنـــاءًً علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة 
فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمـــن 
المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمســـتثمرين تقييـــم المركـــز المالـــي للشـــركة وأدائهـــا ونمـــوذج 
ــة، والبحـــث  ــر الماليـ ــا التقاريـ ــة تتضمنهـ ــر مألوفـ ــة أو غيـ ــائل مهمّّـ ــة أي مسـ ــتراتيجيتها، ودراسـ ــا وإسـ عملهـ
ــزام فـــي  ــر المالـــي للشـــركة أو مـــن يتولـــى مهامـــه أو مســـؤول الإلتـ ــا المديـ ــائل يثيرهـ بدقـــة فـــي أي مسـ
ـــواردة فـــي  ـــة ال ـــرات المحاســـبية فـــي المســـائل الجوهري الشـــركة أو مراجـــع الحســـابات، والتحقـــق مـــن التقدي
ـــة لمجلـــس  ـــرأي والتوصي ـــداء ال ـــة، ودراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة فـــي الشـــركة وإب ـــر المالي التقاري

الإدارة ــفـي ــشـأنها.

أمـــا مـــن حيـــث اختصاصهـــا المتعلـــق بالمراجعـــة الداخليـــة فتقـــوم لجنـــة المراجعـــة بدراســـة ومراجعـــة نظـــم 
الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة فـــي الشـــركة، ودراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات 
التصحيحيـــة للملحوظـــات الـــواردة فيهـــا، والرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة 
المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة إن وجـــدت للتحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فـــي أداء 
الأعمـــال والمهـــام المنوطـــة بهـــا، وإذا لـــم يكـــن للشـــركة مراجـــع داخلـــي فعلـــى اللجنـــة تقديـــم توصيتهـــا 
ـــن مـــن الإبلاغ عـــن  ـــة وسياســـة تمكـــن الموظفي ـــه، ووضـــع آلي ـــى تعيين ـــى المجلـــس بشـــأن مـــدى الحاجـــة إل إل
ـــر وحـــدة أو  ـــن مدي ـــة لمجلـــس الإدارة بتعيي ـــة بالشـــركة والتوصي ـــر الأخلاقي ـــة أو الغي ـــر القانوني الممارســـات غي

إدارة المراجعـــة الداخليـــة أو المراجـــع الداخلـــي وإقتـــراح مكافآتـــه.

وفيمـــا يخـــص مراجـــع الحســـابات تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بالتوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات 
وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم بعـــد التحقـــق مـــن إســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط 
ـــة أعمـــال  ـــه، ومـــدى فعالي ـــه وعدالت التعاقـــد معهـــم، والتحقـــق مـــن إســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيت
المراجعـــة، مـــع الأخـــذ فـــي الإعتبـــار القواعـــد والمعاييـــر ذات الصلـــة، ومراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة 
وأعمالـــه، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــالًاً فنيـــة أو إداريـــة تخـــرج عـــن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة وإبـــداء 
مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك، والإجابـــة عـــن إستفســـارات مراجـــع حســـابات الشـــركة، ودراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات 

وملاحظاتـــه علـــى القوائـــم الماليـــة ومتابعـــة مـــا أتخِِـــذ بشـــأنها.

كمـــا تختـــص اللجنـــة فيمـــا يتعلـــق بضمـــان الالتـــزام بمراجعـــة نتائـــج تقاريـــر الجهـــات الرقابيـــة والتحقـــق مـــن 
ـــح والسياســـات  ـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائ إتخـــاذ الشـــركة الإجـــراءات اللازمـــة بشـــأنها، والتحقـــق مـــن إلت
ـــرح أن تجريهـــا الشـــركة مـــع الأطـــراف ذوي  والتعليمـــات ذات العلاقـــة، ومراجعـــة العقـــود والتعـــاملات المقت
العلاقـــة، وتقديـــم مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك إلـــى مجلـــس الإدارة، ورفـــع مـــا تـــراه مـــن مســـائل تـــرى ضـــرورة إتخـــاذ 

ـــن إتخاذهـــا. ـــي يتعي ـــراءات الت ـــا بالإج ـــداء توصياته ـــس الإدارة وإب ـــى مجل ـــراء بشـــأنها إل إج

وفـــي ســـياق أداء لجنـــة المراجعـــة لمهامهـــا تقـــوم بإبـــداء مرئياتهـــا حيـــال القوائـــم الماليـــة إن وجـــدت، وعليهـــا 
ـــة فـــي الشـــركة وعمـــا قامـــت  ـــة الداخلي ـــة نظـــام الرقاب ـــر عـــن رأيهـــا فـــي شـــأن مـــدى كفاي ـــك إعـــداد تقري كذل
ـــة مناقشـــة وإســـتعراض أدائهـــا  ـــى اللجن ـــن عل ـــه مـــن أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق إختصاصهـــا، كمـــا يتعي ب
علـــى الأقـــل مـــرة واحـــدة فـــي الســـنة لتحديـــد مـــا إذا كانـــت تعمـــل بشـــكل فعـــال والإتفـــاق علـــى التدابيـــر 
ـــر عـــن أداء اللجنـــة إلـــى مجلـــس  ـــادة كفاءتهـــا ويجـــب رفـــع تقري بشـــأن الكيفيـــة التـــي يمكـــن فيهـــا تحســـين وزي

الإدارة.
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ب - أسماء الأعضاء، ووظائفهم الحالية والسابقة، ومؤهلاتهم وخبراتهم:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم 

الدكتور/ عبد 1
الرحمن بن محمد 

البراك

عضو مجلس الإدارة، 
ورئيس لجنة المراجعة 

- شركة الأندلس 
العقارية

نائب رئيس مجلس 
إدارة هيئة السوق 

المالية

درجة الدكتوراه في المالية من 
جامعة نيوكاسل، المملكة المتحدة.

درجة الماجستير في المالية من 
جامعة كولورادو، الولايات المتحدة 

الأمريكية.
درجة البكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة الملك فيصل، المملكة 
العربية السعودية.

 

رئيس شركة ثراء للاستشارات.
عمل نائباًً لرئيس مجلس إدارة هيئة 

السوق المالية.
عمل رئيس قسم وأستاذ المالية 

المشارك والعميد في جامعة الملك 
فيصل المملكة العربية السعودية.

الأستاذ/ علاء بن 2
عبدالله الفدى

عضو لجنة مراجعة
شركة الأندلس 

العقارية

عضو لجنة مراجعة
شركة أسمنت 

المنطقة الشرقية

ماجستير تمويل من جامعة نيوكاسل 
2009م 

عضو لجنة مراجعة في أوقاف جامعة 
الملك سعود، ومستشار تنفيذي 

للتخطيط المالي والميزانية في وزارة 
المالية، وعضو لجنة مراجعة في 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

الأستاذ/ صالح 3
بن عبدالله 

اليحيى

عضو لجنة مراجعة
شركة الأندلس 

العقارية

مدير رئيسي إرنست 
ويونغ الولايات 

المتحدة الأمريكية

بكالوريوس محاسبة من جامعة 
الملك سعود 2002م

شريك في شركة اللحيد واليحيى 
محاسبون قانونيون، وشريك في 

إرنست ويونغ المملكة، ومدير 
رئيسي إرنست ويونغ الولايات 

المتحدة الأمريكية

ب. عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع:

عدد الاجتماعات: )6( اجتماعات 

اسم العضو#
طبيعة 
العضوية

الاجتماع
الأول

2023/03/07م

الاجتماع
الثاني

2023/05/18م

الاجتماع
الثالث

2023/07/16م

الاجتماع
الرابع

2023/08/10م

الأجتماع 
الخامس

2023/11/08م

الأجتماع 
السادس

2023/12/24م

1
الدكتور/ عبد 

الرحمن بن محمد 
البراك

رئيس 
لجنة

2
الأستاذ/ علاء بن 

عبد الله الفدى
عضو

3
الأستاذ/ صالح بن 

عبد الله اليحيى
عضو

الرئيس التنفيذي

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم 

المهندس/ 1
مشعل بن 

إبراهيم ابونيف
*تم التعيين كرئيس 

تنفيذي مكلف بتاريخ 
2022/09/01م حتى 

2023/01/31م

الرئيس التنفيذي 
المكلف لشركة 

الأندلس العقارية

البكالوريوس في مدير إدارة المشاريع
العمارة من كلية العمارة 

والتخطيط من جامعة 
الملك سعود عام 

2008م.

خبرة تزيد عن 13 سنه بمجال التطوير العقاري 
كما يشغل حالياًً منصب مدير إدارة المشاريع 

لدى شركة الاندلس العقارية

المهندس/ 2
فيصل بن 

عبدالرحمن الناصر 
*تم التعيين كرئيس 

تنفيذي بتاريخ 
2023/02/01م

الرئيس التنفيذي 
لشركة الأندلس 

العقارية

الرئيس التنفيذي 
المكلف 

لشركة بداية 
للتمويل 

البكالوريوس في هندسة 
الحاسب الآلي من جامعة 

الملك سعود عام 
2000م.

خبرة تزيد عن 21 سنه بمجالات إدارية تولى من 
خلالها عدد من المناصب القيادية وانتقل بين 

العديد من الشركات الكبرى والبنوك السعودية.
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إجراءات تبليغ أعضاء المجلس بمقترحات 
وملحوظات المساهمين

بكافـــة  التنفيذييـــن،  غيـــر  أعضائـــه  خاصـــةًً  أعضائـــه،  بإحاطـــة  2023م  العـــام  الإدارة خلال  قـــام مجلـــس 
الاستفســـارات والمقترحـــات التـــي وردت مـــن المســـاهمين ومناقشـــتها والأخـــذ بمـــا يناســـب منهـــا مـــع 

سياســـة الشـــركة ولايتعـــارض مـــع الأنظمـــة واللوائـــح.

سياسة المكافآت:
قامـــت الشـــركة باعتمـــاد سياســـة المكافـــأت مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة للشـــركة، حيـــث تراعـــي الشـــركة 
ـــي يحصـــل عليهـــا كل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس  ـــد وصـــرف المكافـــآت الت ـــد تحدي بموجـــب هـــذه السياســـة عن
الإدارة أو مـــن أعضـــاء اللجـــان التابعـــة للمجلـــس أو الإدارة التنفيذيـــة للشـــركة الأحـــكام ذات العلاقـــة الـــواردة 
ـــه والخاصـــة بشـــركات المســـاهمة المدرجـــة،  ـــذا ل ـــة الصـــادرة تنفي ـــط التنظيمي فـــي نظـــام الشـــركات والضواب

ـــة: ـــر التالي ـــى المعايي ـــة، بالإضافـــة إل ـــة الســـوق المالي ولائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئ

	1 إنسجامها مع إستراتيجية الشركة وأهدافها وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها..
	2 أن تكون المكافآت مبنية على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت..
	3 ـــرة مناســـبة . ـــاءة وخب ـــس ذوي كف ـــة بشـــكل معقـــول لإســـتقطاب أعضـــاء مجل أن تكـــون المكافـــأة كافي

ـــاء عليهـــم. وتحفيزهـــم والإبق
	4 م المكافـــآت بغـــرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى إنجـــاح الشـــركة . أن تقـــدَّ

ـــى المـــدى  ـــالأداء عل ـــر مـــن المكافـــآت ب ـــط الجـــزء المتغي ـــل، مـــع مراعـــاة رب ـــى المـــدى الطوي وتنميتهـــا عل
الطويـــل.

	5 يراعـــى عدالـــة المكافـــآت وتناســـبها مـــع إختصاصـــات العضـــو بالإضافـــة إلـــى المســـؤوليات والأعمـــال .
الملقـــاة علـــى عاتقـــه ويتحملهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة والأهـــداف المحـــددة مـــن قبـــل المجلـــس والمـــراد 

ـــي. تحقيقهـــا خـــال العـــام المال
	6 يتطلب إعدادها بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت فيما يتعلق بالتعيينات الجديدة..
	7 الأخـــذ فـــي الإعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحديـــد المكافـــآت، مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن .

ذلـــك مـــن إرتفـــاع غيـــر مبـــرر للمكافـــآت والتعويضـــات.
	8 فـــي حـــال تـــم تطويـــر برنامـــج لمنـــح أســـهم فـــي الشـــركة لأعضـــاء المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة وموظفيهـــا .

ـــة الترشـــيحات  ـــك بالتنســـيق مـــع لجن ـــم ذل ـــداً أم أســـهماً إشـــترتها الشـــركة، يت ـــت إصـــداراً جدي ســـواء كان
والمكافـــآت وبمـــا يتوافـــق مـــع الأنظمـــة ذات العلاقـــة.

	9 يتم إيقاف صرف المكافأة أو إستردادها في حال عدم إعتماد الجمعية العامة لصرفها..

وتتحدد مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، وتعويضاتهم على النحو التالي: 

يستحق أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس، المكافآت التالية: 
	1 يستحق رئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار 200 ألف ريال. .
	2 يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار 200 ألف ريال..
	3 يستحق رئيس أي لجنة من لجان مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار 100 ألف ريال سنويًا..
	4 يستحق عضو أي لجنة من لجان مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار 50 ألف ريال سنويًا. .
	5 يستحق أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه بدل حضور على النحو التالي:.
	6 ـــال عـــن كل . ـــدل حضـــور بمقـــدار 3,000 ري ـــس ب ـــس المجل ـــس بمافيهـــم رئي يســـتحق أي عضـــو فـــي المجل

جلســـة يحضرهـــا العضـــو.
	7 يســـتحق أي عضـــو فـــي أي لجنـــة بمـــا فيهـــم رئيـــس اللجنـــة بـــدل حضـــور بمقـــدار 3,000 ريـــال عـــن كل .

جلســـة يحضرهـــا العضـــو.
	8 ـــال عـــن كل . ـــدار 5 ألاف ري ـــدل حضـــور بمق ـــة ب ـــس اللجن ـــة بمـــا فيهـــم رئي ـــة التنفيذي يســـتحق أعضـــاء اللجن

جلســـة يحضرهـــا العضـــو.
	9 يكـــون صـــرف المكافـــأة بدايـــة كل ســـنة ميلاديـــة، فـــي حيـــن يكـــون صـــرف بـــدل الحضـــور كل ســـتة أشـــهر .

مـــن الســـنة الميلاديـــة.
.	10 ـــى  ـــي الإجتماعـــات المنعقـــدة خـــال العـــام عل يشـــترط لاســـتحقاق المكافـــأة ســـنوية حضـــور العضـــو لثلث

الأقـــل.
.	11 يتـــم تقديـــر مبلـــغ المكافـــأة الســـنوية بنـــاءا علـــى تاريـــخ الالتحـــاق ومغـــادرة العضـــو، بشـــرط تحقـــق حضـــو 

الحـــد الأدنـــى المحـــدد بثلثـــي الاجتماعـــات المنعقـــدة بيـــن تاريـــخ الالتحـــاق والمغـــادرة خـــال الفتـــرة.
.	12 يجـــوز الجمـــع بيـــن مكافـــأة العضويـــة فـــي المجلـــس، ومكافـــأة رئاســـة أو عضويـــة أحـــد اللجـــان المنبثقـــة 

عـــن المجلـــس أو لجنـــة المراجعـــة.

لا يشـــمل مبلـــغ المكافـــأة الســـنوية الثابـــت علـــى تكاليـــف الســـفر والتكاليـــف ذات الصلـــة ويتـــم التعويـــض 
ـــي: ـــا كمايل عنه

• تكاليف السفر وتذاكر الطيران )فئة رجال الأعمال(.	
• الإقامة الفندقية والتكاليف القياسية الخاصة بالعمل 	

يتم التعويض عن التكاليف المذكورة بعد استلام الفواتير الفعلية
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وفيما يتعلق بمكافآت الإدارة التنفيذية:
تراجـــع لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت المزايـــا الوظيفيـــة للإدارة التنفيذيـــة وبرامـــج وخطـــط الحوافـــز بشـــكل 
مســـتمر، وبعـــد حصولهـــا علـــى توصيـــات الإدارة التنفيذيـــة تقـــوم اللجنـــة بمراجعتهـــا ورفـــع توصياتهـــا النهائيـــة 
لمجلـــس الإدارة لإعتمادهـــا مـــع الأخـــذ بعيـــن الإعتبـــار الموازنـــة الســـنوية وقـــدرات الشـــركة والســـيولة 

النقديـــة المتاحـــة، وتشـــتمل مكافـــآت الإدارة التنفيذيـــة علـــى مـــا يلـــي:

	1 الراتب الأساسي )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(..
	2 بدل سكن، وبدل مواصلات، وأي بدلات أخرى يتم إعتمادها من مجلس الإدارة..
	3 مزايا لتأمين طبي للموظف وعائلته..
	4 المكافـــأة الســـنوية فـــي حـــال إعتمادهـــا مـــن مجلـــس الإدارة )ترتبـــط بـــالأداء والتقييـــم ومؤشـــرات .

القيـــاس(.
	5 مكافأة نهاية الخدمة..

أحكام أخرى تتعلق بسياسة المكافآت:
ـــة  ـــد مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي اجتمـــاع الجمعي ـــى بن ـــت عل لا يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التصوي

العامـــة.

	1 إذا قـــررت الجمعيـــة العامـــة إنهـــاء عضويـــة مـــن تغيـــب مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة بســـبب عـــدم حضـــوره .
ثلاثـــة إجتماعـــات متتاليـــة للمجلـــس دون عـــذر مشـــروع، فـــا يســـتحق هـــذا العضـــو أي مكافـــآت عـــن 
الفتـــرة التـــي تلـــي آخـــر اجتمـــاع حضـــره، ويجـــب عليـــه إعـــادة جميـــع المكافـــآت التـــي صرفـــت لـــه عـــن تلـــك 

ـــرة. الفت
	2 يفصـــح مجلـــس الإدارة فـــي تقريـــره الســـنوي عـــن تفاصيـــل السياســـات المتعلقـــة بالمكافـــآت وآليـــات .

تحديدهـــا والمبالـــغ والمزايـــا الماليـــة والعينيـــة المدفوعـــة لـــكل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة مقابـــل 
ـــة أو استشـــارية. ـــة أو إداري ـــة أو فني أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذي
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إفصـــاح مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن عضويتهـــم فـــي مجلـــس إدارة الشـــركة خلال 2023، بـــدء 
مـــن 01 ينايـــر 2023 وحتـــى 31 ديســـمبر 2023

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مبلغ معين
بدل حضور 

جلسات 
المجلس

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان

مزايا 
عينية

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين أو إداريين أو 
ما قبضوه نظير أعمال فنية أو 

إدارية أو استشارات

مكافأة رئيس المجلس أو
العضو المنتدب أو أمين 
السر إن كان من الأعضاء

نسبة من المجموع 
الأرباح

مكافآت 
دورية

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة

)يتم إدخال 
القيمة(

المجموع
مكافأة
نهاية

الخدمة

المجموع
الكلي

بدل
المصروفات

أولًاً: الأعضاء المستقلين

الدكتور/ 
----------330000---3000001200018000عبدالرحمن البراك

الدكتور/ سليمان 
----------321000---300000120009000الحضيف

الأستاذ/ عماد 
 العتيبي*

) ممثل عن المؤسسة 

العامة للتأمينات 

الاجتماعية(

20000012000----212000----------

الأستاذ/ عبدالله 
----------212000----20000012000المشعل

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/
عبدالسلام 

العقيل
3000001200029,000---341,000-----------

المهندس/
-----------382,000---350000900023,000صالح الحبيب

الأستاذ/
-----------282000---2500001200020000أحمد الموسى

الأستاذ/
-----------277,000---2500001200015,000محمد الزكري

----------2,357,000---2,150,00093,000114,000المجموع
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المساهمون الرئيسيون والتغير في حصص الملكية

التغير في ملكية ومصالح أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين وأقربائهم

مكافآت كبار التنفيذيين
ـــار التنفيذييـــن ممـــن تلقـــوا أعلـــى المكافـــآت ومـــن ضمنهـــم  ـــل للمكافـــآت المدفوعـــة لخمســـة مـــن كب تفصي

ـــي 2023م. ـــذي خلال العـــام المال ـــي التنفي ـــذي والرئيـــس المال الرئيـــس التنفي
التغير في ملكية ومصالح المساهمين عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقرباهئم

التغير في ملكية ومصالح المساهمين عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقرباهئم

*تتمثل نسبة التغير في ملكية المساهمين بالجدول اعلاه لزيادة رأس مال الشركة إلى 933,333,330 ريال

التزمـــت الأندلـــس العقاريـــة بالإفصـــاح عـــن المكافـــآت الممنوحـــة لكبـــار التنفيذييـــن بشـــكل إجمالـــي وفقـــا 
للمتطلبـــات النظاميـــة الـــواردة فـــي الفقـــرة الفرعيـــة )4/ب( مـــن الفقـــرة )أ( مـــن المـــادة رقـــم )90( مـــن لائحـــة 
ـــح الشـــركة لمـــا قـــد يلحـــق بالشـــركة  ـــة لمصال حوكمـــة الشـــركات, دون الإفصـــاح عنهـــا بشـــكل مفصـــل, حماي
ـــاخ مـــن المنافســـة وعـــدم الإســـتقرار الوظيفـــي ممـــا  ـــق من ـــل فـــي خل ـــل تتمث مـــن أضـــرار حـــال ذكرهـــا بالتفصي

ـــى المســـاهمين. ـــي عل ـــى أداء الشـــركة وبالتال ســـينعكس عل

المكافآت الثابتة

2,395,839رواتب
1,290,064بدلات

-مزايا عينية
3,685,903المجموع

المكافآت المتغيرة

1,050,000مكافآت دورية

أرباح
خطط تحفيزية قصيرة الأجل
خطط تحفيزية طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة
1,610,400مكافأة نهاية الخدمة

2,660,400مجموع مكافآت التنفيذين عن المجلس
6,346,303المجموع

عدد الأسهم اسم المساهم
عند الطرح

عدد الأسهم كما 
في 2023/01/01

عدد الأسهم كما في 
2023/12/31

التغيير في عدد 
الأسهم

نسبة 
التغيير

%19,354,02025,805,36025,805,36000شركة بروج العالمية المحدودة
%12,096,26216,128,34916,128,34900شركة الزكري للصناعة والتجارة

%4,838,5066,451,3416,451,34100شركة عبد الرحمن عبد الله الموسى وشركاه

عدد الأسهم اسم المساهم
عند الطرح

عدد الأسهم كما 
في 2023/01/01

عدد الأسهم كما في 
2023/12/31

التغيير في عدد 
الأسهم

نسبة 
التغيير

0%62,40062,4000-الدكتور/ سليمان بن علي الحضيف
وظائف كبار 

التنفيذيين

المكافات المتغيرةالمكافات الثابته
مكافاة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافاة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجد

المجموع 
الكلي بدلاترواتب

مزايا 
عينية

المجموع
مكافآت 

دورية
ارباح

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة  

الأجل

لأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع
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جمعيات المساهمين
الجمعيات المنعقدة خلال عام 2023:

طلبات سجلات المساهمين خلال العام 2023م:

اسم العضو 
سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة للجمعيات العامة

الجمعية العامة العادية السادسة عشر بتاريخ 2023/05/07 م

الأستاذ/ عبدالسلام بن عبد الرحمن العقيل1

المهندس/ صالح بن محمد الحبيب2

الأستاذ/ أحمد بن عبد الرحمن الموسى3

الأستاذ/ محمد بن عبد المحسن الزكري4

الدكتور/ سليمان بن علي الحضيف5

الدكتور/ عبد الرحمن بن محمد البراك6

7
الأستاذ / عماد بن حمود العتيبي*

*ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

الأستاذ/ عبدالله بن عبدالعزيز المشعل8

الأسبابتاريخ الطلب
إجراءات الشركة2023/01/02م
الجمعية العامة للشركة 2023/05/02م
إجراءات الشركة2023/06/11م
إجراءات الشركة2023/08/17م
إجراءات الشركة2023/10/31م
إجراءات الشركة2023/12/13م
إجراءات الشركة2023/12/31م
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الحوكمة 
والمخاطر

• الحوكمة	
• المخاطر	
• خاتمة	
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حرصـــت الشـــركة علـــى تطبيـــق أفضـــل الممارســـات فـــي مجـــال الحوكمـــة ، كمـــا صُُنفـــت ضمـــن أفضـــل 30  
ـــج الدراســـة التـــي أُُعلـــن عنهـــا خلال مؤتمـــر حوكمـــة  ـــاء علـــى نتائ ـــادئ الحوكمـــة، وذلـــك بن شـــركة تطبيقـــا لمب
الشـــركات الـــذي نظمـــه مركـــز حوكمـــة الشـــركات التابـــع لجامعـــة الفيصـــل بتاريـــخ 22 ديســـمبر 2021م، وكانـــت 

ـــر مســـتقلة وموثوقـــة لتقييـــم جـــودة الحوكمـــة. ـــج التصنيـــف مبنيـــة علـــى مؤشـــرات ومعايي نتائ

ووفقًًـــا لمتطلبـــات الفقـــرة )1( مـــن المـــادة  الســـابعة والثمانيـــن مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن 
مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة بتاريـــخ 2023/01/18م ، والتعـــديلات التـــي طـــرأت عليهـــا ، فيمـــا يلـــي جـــدول 
يوضـــح مـــا تـــم تطبيقـــه مـــن أحـــكام  لائحـــة الحوكمـــة المشـــار إليهـــا ، والأحـــكام التـــي لـــم تطبـــق خلال العـــام 

المالـــي المنتهـــي فـــي 2023/12/31م، وأســـباب ذلـــك:

عـــن هيئـــة  الصـــادرة  الشـــركات  فـــي لائحـــة حوكمـــة  الـــواردة  الأحـــكام  بتطبيـــق جميـــع  الشـــركة  تقـــر 
ــخ  ــادر بتاريـ ــة الصـ ــوق الماليـ ــة السـ ــرار مجلـــس هيئـ ــة بقـ ــخ 2017/02/13م، والمعدلـ ــة بتاريـ ــوق الماليـ السـ

أدنـــاه: الـــواردة  الأحـــكام  باســـتثناء  وذلـــك  2023/01/18م، 

الملاحظات حول التطبيقنص المادة الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة 36
شروط امين سر 

المجلس

علـــى مجلـــس الإدارة تحديـــد الشـــروط الواجـــب توافرهـــا فـــي أميـــن ســـر 
مجلـــس الإدارة ، علـــى ان تتضمـــن أي ممـــا يلـــي :

• ــة أو 	 ــون أو الماليـ ــي القانـ ــة فـ ــهادة جامعيـ ــى شـ ــا علـ ــون حاصـ أن يكـ
المحاســـبة أو الإدارة أو مـــا يعادلهـــا.

• أن تكون  لديه خبرة  عملية ذات صلة لا تقل خمس سنوات	

حيـــث أن هـــذا الفقـــرة لا تـــزال استرشـــادية فلـــم 
ـــة و لائحـــة  تتضمـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركة المحدث
عمـــل مجلـــس الادارة النـــص علـــى هـــذه الفقـــرة، 
ـــث  ـــا حي ـــد قامـــت الشـــركة بتطبيقه ـــك فق ومـــع ذل
ان أميـــن ســـر مجلـــس إدارة الشـــركة خلال عـــام 
ــه  ــر لديـ ــا تتوفـ ــة ، كمـ ــهادة جامعـ 2023 يحمـــل شـ
خبـــرة عمليـــة ذات صلـــة لمـــدة تزيـــد عـــن خمـــس 
ســـنوات، وســـتقوم الشـــركة بتضميـــن هـــذه الفقـــرة 
ـــة للشـــركة و ضمـــن  ضمـــن لائحـــة الحوكمـــة الداخلي

لائــحـة عــمـل مجــلـس الإدارة ــفـور الإــلـزام بــهـا.

المادة  37
التدريب

يتعيـــن علـــى الشـــركة إيلاء  الاهتمـــام الكافـــي بتدريـــب وتأهيـــل أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، ووضـــع البرامـــج اللازمـــة لذلـــك، مـــع 

ــي: ــا يلـ ــاة مـ مراعـ
ـــا  1( إعـــداد برامـــج لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة المعينيـــن حديث�

ـــي: ـــف بســـير عمـــل الشـــركة وأنشـــطتها، وبخاصـــة مايل للتعري
أ - استراتيجية الشركة وأهدافها.

ب - الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.
ج - التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.

د - مهام لجان الشركة واختصاصاتها.
2( وضـــع الآليـــات اللازمـــة لحصـــول كل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــة علـــى برامـــج ودورات تدريبيـــة بشـــكل مســـتمر، بغـــرض تنميـــة 

مهاراتهـــم ومعارفهـــم فـــي المجـــالات ذات العلاقـــة بأنشـــطة الشـــركة.

استرشـــادية، وســـتطبقها  الفقـــرة  هـــذه  تـــزال  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا.

المادة  39
التقييم

أ - يضـــع مجلـــس الإدارة –بنـــاء علـــى اقتـــراح لجنـــة الترشـــيحات– الآليـــات 
اللازمـــة لتقييـــم أداء المجلـــس وأعضائـــه ولجانـــه والإدارة التنفيذيـــة ســـنويًًا، 
وذلـــك مـــن خلال مؤشـــرات قيـــاس أداء مناســـبة ترتبـــط بمـــدى تحقيـــق 
الأهـــداف الاســـتراتيجية للشـــركة وجـــودة إدارة المخاطـــر وكفايـــة أنظمـــة 
الرقابـــة الداخليـــة وغيرهـــا، علـــى أن تحـــدد جوانـــب القـــوة والضعـــف واقتـــراح 

ــركة. ــة الشـ ــع مصلحـ ــق مـ ــا يتفـ ــا بمـ معالجتهـ
ب - يجـــب أن تكـــون إجـــراءات تقييـــم الأداء مكتوبـــة وواضحـــة وأن يفصـــح 

عنهـــا لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والأشـــخاص المعنييـــن بالتقييـــم.
ج - يجـــب أن يشـــتمل تقييـــم الأداء علـــى المهـــارات والخبـــرات التـــي يمتلكهـــا 
المجلـــس، وتحديـــد نقـــاط الضعـــف والقـــوة فيـــه، مـــع العمـــل علـــى معالجـــة 
ـــر  ـــة تســـتطيع تطوي ـــات مهني ـــة كترشـــيح كفاي نقـــاط الضعـــف بالطـــرق الممكن
أداء المجلـــس، ويجـــب أيضًًـــا أن يشـــتمل تقييـــم الأداء علـــى تقييـــم آليـــات 

العمـــل فـــي المجلـــس بشـــكل عـــام.
ــاركة  ــدى المشـ ــس الإدارة مـ ــاء مجلـ ــردي لأعضـ ــم الفـ ــي التقييـ ــى فـ د - يراعـ
الفعالـــة للعضـــو والتزامـــه بـــأداء واجباتـــه ومســـؤولياته بمـــا فـــي ذلـــك حضـــور 

جلســـات المجلـــس ولجانـــه وتخصيـــص الوقـــت اللازم لهـــا.
ــة  ــم جهـ ــى تقييـ ــول علـ ــة للحصـ ــات اللازمـ ــس الإدارة الترتيبـ ــذ مجلـ هــــ - يتخـ

خارجيـــة مختصـــة لأدائـــه كل ثلاث ســـنوات.

استرشـــادية، وســـتطبقها  الفقـــرة  هـــذه  تـــزال  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا.

الحوكمة
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المادة  51
تكوين لجنة المراجعة

 ج( يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوًًا مستقالًا
المراجعـــة مـــن الأعضـــاء  لجنـــة  عـــدد أعضـــاء  يكـــون نصـــف  أن  يجـــب  د(  

عليهـــم تنطبـــق  لا  ممـــن  أو  المســـتقلين 
عوارض الاستقلال الواردة في المادة التاسعة عشرة من هذه اللائحة

حيـــث أن هـــذه الفقـــرات لا تـــزال استرشـــادية فلـــم 
تتضمـــن لائحـــة حوكمـــة الداخليـــة للشـــركة ولائحـــة 
ـــرات،  ـــى هـــذه الفق ـــص عل ـــة الن ـــة المراجع عمـــل لجن
ومـــع ذلـــك فقـــد قامـــت الشـــركة بتطبيقهـــا خلال 
المراجعـــة  لجنـــة  رئيـــس  أن  حيـــث  2023م،  عـــام 
ــى  ــة إلـ ــتقل بالإضافـ ــو مسـ ــو عضـ ــركة هـ ــي الشـ فـ
بتضميـــن  الشـــركة  وســـتقوم  الأعضـــاء،  بقيـــة 
ــرات  ضمـــن لائحـــة الحوكمـــة الداخليـــة  هـــذه الفقـ
ـــة المراجعـــة فـــور  للشـــركة وضمـــن لائحـــة عمـــل لجن

الإلـــزام بهـــا.

المادة ) 52 ( 
اختصاصات اللجنة 

و صلاحياتها و 
مسولياتها

لا تـــزال هـــذه المـــادة استرشـــادية، حيـــث قامـــت اختصاصات لجنة المراجعة
الشـــركة بتضميـــن هـــذه المـــادة بلائحـــة عمـــل لجنـــة 

المراجعـــة.

المادة  67
تشكيل لجنة المخاطر

تشـــكل بقـــرار مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة لجنـــة تســـمى )لجنـــة إدارة المخاطـــر( 
يكـــون رئيســـها وغالبيـــة أعضائهـــا مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة غيـــر التنفيذييـــن، 
ويشـــترط أن يتوافـــر فـــي أعضائهـــا مســـتوى ملائـــم مـــن المعرفـــة بـــإدارة 

المخاطـــر والشـــؤون الماليـــة.

لـــم تطبـــق الشـــركة هـــذه المـــادة )تشـــكيل لجنـــة 
بـــإدرة المخاطـــر( حيـــث أن هـــذه المـــادة  خاصـــة 
لا تـــزال استرشـــادية، وســـوف تلتـــزم بذلـــك فـــور 
الالـــزام بهـــا ، علمـــا أنـــه لـــدى الشـــركة سياســـة إدارة 

مخاطـــر معتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة .

المادة  68
اختصاصات لجنة إدارة 

المخاطر

المـــادة استرشـــادية، وســـتطبقها المسائل التي تختص بها لجنة إدارة المخاطر تـــزال هـــذه  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا .

المادة  69
اجتماعات لجنة إدارة 

المخاطر

ــتة أشـــهر( علـــى الأقـــل،  ــر بصفـــة دوريـــة كل )سـ تجتمـــع لجنـــة إدارة المخاطـ
وكلمـــا دعـــت الحاجـــة إلـــى ذلـــك.

المـــادة استرشـــادية، وســـتطبقها  تـــزال هـــذه  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا .

المادة  82
تحفيز العاملين

آراء  إلـــى  للاســـتماع  متخصصـــة  عمـــل  ورش  عقـــد  أو  لجـــان  تشـــكيل   -  1
ــل  ــات محـ ــائل والموضوعـ ــي المسـ ــتهم فـ ــركة ومناقشـ ــي الشـ ــن فـ العامليـ

المهمـــة. القـــرارات 
ـــي  ـــاح الت ًــا مـــن الأرب ـــن أســـهمًًا فـــي الشـــركة، أو نصيب� ـــح العاملي 2 - برامـــج من

ـــد. ـــا، وبرامـــج التقاع تحققه
3 - إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

المـــادة استرشـــادية، وســـتطبقها  تـــزال هـــذه  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا.

المادة  84
المسؤولية الاجتماعية

تضـــع الجمعيـــة العامـــة – بنـــاءًً علـــى اقتـــراح مـــن مجلـــس الإدارة – سياســـة 
تكفـــل إقامـــة التـــوازن بيـــن أهدافهـــا والأهـــداف التـــي يصبـــو المجتمـــع إلـــى 

ــر الأوضـــاع الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة للمجتمـــع. ــا بغـــرض تطويـ تحقيقهـ

المـــادة استرشـــادية، وســـتطبقها  تـــزال هـــذه  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا.

المادة  85
مبادرات العمل 

الاجتماعي

يضـــع مجلـــس الإدارة البرامـــج ويحـــدد الوســـائل اللازمـــة لطـــرح مبـــادرات 
الـــشركة ـــفي مـــجال العـــمل الاجتماـــعي ، ويـــشمل ذـــلك ـــما يـــلي :

ــادرات  ــا تقدمـــه مـــن مبـ ــركة بمـ ــرات قيـــاس تربـــط أداء الشـ 1 - وضـــع مؤشـ
ــاط  ــرى ذات النشـ ــركات الأخـ ــك بالشـ ــة ذلـ ــي، ومقارنـ ــل الاجتماعـ ــي العمـ فـ

ــابه. المشـ
ــا الشـــركة  ـــة التـــي تتبناهـ ـــداف المســـؤولية الاجتماعي 2 - الإفصـــاح عـــن أه

ــا. ــم بهـ ــم وتثقيفهـ ــا وتوعيتهـ ــن فيهـ للعامليـ
3 - الإفصـــاح عـــن خطـــط تحقيـــق المســـؤولية الاجتماعيـــة فـــي التقاريـــر 

الشـــركة. بأنشـــطة  الصلـــة  ذات  الدوريـــة 
4 - وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة

حيـــث أن هـــذه المـــادة لا تـــزال استرشـــادية فلـــم 
ـــص  ـــة للشـــركة الن ـــة الحوكمـــة الداخلي تتضمـــن لائح
علـــى هـــذه المـــادة ، رغـــم أن الشـــركة قدمـــت 
خدمـــة  فـــي  عديـــدة   اجتماعيـــة  مســـاهمات 
ــا  ــن خلال رعايتهـ ــام 2023م، مـ ــع خلال العـ المجتمـ
- عبـــر مراكزهـــا التجاريـــة -  للعديـــد مـــن الفعاليـــات 
الجمعيـــات  أقامتهـــا  التـــي  الهادفـــة  والبرامـــج 

التوعويـــة والخيريـــة  .
وســـتقوم الشـــركة بتضميـــن هـــذه المـــادة فـــور 

الإلـــزام  بهـــا
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المادة  86 
سياسات الإفصاح 

وإجراءاته 

ـــوب  ـــع المعلومـــات المطل ـــي للشـــركة جمي 3 - أن يتضمـــن الموقـــع الإلكترون
الإفصـــاح عنهـــا، وأي بيانـــات أو معلومـــات تنشـــر مـــن خلال وســـائل الإفصـــاح 

الأخـــرى.

لا تـــزال هـــذه المـــادة استرشـــادية، و ســـتطبقها 
الـــشركة ـــفور الإـــلزام بـــها.

ــات  ــل المعلومـ ــد أتاحـــت كامـ ــركة قـ ــاًً أن الشـ علمـ
الموقـــع  فـــي  إتاحتهـــا  المطلـــوب  الإلزاميـــة 
الإلكترونـــي للشـــركة، كدعـــوة الجمعيـــة و إعلان 
ــة  ــات الإلزاميـ ــن المعلومـ ــر ذلـــك مـ ــيح و غيـ الترشـ
لمعظـــم  نشـــرها  إلـــى  بالإضافـــة  المطلوبـــة، 
السياســـات المنبثقـــة عـــن لائحـــة الحوكمـــة فـــي 

للـــشركة. الإلكتروـــني  الموـــقع 

المادة 92
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

ـــه  فـــي حـــال تشـــكيل مجلـــس الإدارة لجنـــة مختصـــة بحوكمـــة الشـــركات، فعلي
ـــة والتســـعين  ـــررة بموجـــب المـــادة الرابع ـــا الاختصاصـــات المق أن يفـــوض إليه
مـــن هـــذه اللائحـــة، وعلـــى هـــذه اللجنـــة متابعـــة أي موضوعـــات بشـــأن 
ــر  ــل بالتقاريـ ــى الأقـ ــنويًًا علـ ــد مجلـــس الإدارة سـ ــة، وتزويـ ــات الحوكمـ تطبيقـ

ــا. والتوصيـــات التـــي تتوصـــل إليهـ

المـــادة استرشـــادية، وســـتطبقها  تـــزال هـــذه  لا 
الشـــركة فـــور الإلـــزام بهـــا.
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المخاطر
تحـــرص الشـــركة باســـتمرار علـــى إدارة المخاطـــر التـــي تواجههـــا  فـــي ســـياق أعمالهـــا ،  بهـــدف  حمايـــة أصولهـــا 
، وضمـــان  اســـتمرارية أعمالهـــا ، و فـــضلا عـــن ضمـــان تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية  وتفـــادي  أي خســـائر 
ـــا  ـــد المخاطـــر وتقييمه ـــق قامـــت  الشـــركة  بإعمـــال نهـــج اســـتباقي فـــي تحدي ـــة ،  ومـــن هـــذا المنطل محتمل
ومعالجتهـــا و    حيـــث تقـــوم الشـــركة  بشـــكل دائـــم ومســـتمر بتحديـــد وتحليـــل وتقييـــم ومعالجـــة المخاطـــر 
ـــد  ـــع أنشـــطة الشـــركة، مـــع تحدي ـــة بجمي ـــة والمتعلق ـــد مســـتويات الخطـــر المقبول ـــا ، وتحدي ـــرض له ـــي تتع الت

ـــك. ـــى ذل ـــة عل ـــان المهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بهـــم والرقاب ـــن إدارة المخاطـــر، وبي المســـؤولين ع

وحيـــث تواجـــه الشـــركة أنـــواع مختلفـــة مـــن المخاطـــر ســـواء مخاطـــر تشـــغيلية أو تمويليـــة أو مخاطـــر الســـوق، 
فـــإن مـــن  أبـــرز المخاطـــر  التـــي تتعـــرض لهـــا الشـــركة، علمـــا أنهـــا لا تشـــتمل علـــى جميـــع المخاطـــر التـــي يمكـــن 
أن تواجههـــا الشـــركة، حيـــث أنـــه مـــن الممكـــن وجـــود مخاطـــر إضافيـــة ليســـت معلومـــة فـــي الوقـــت الحالـــي 

أو قـــد تعدهـــا الشـــركة غيـــر جوهريـــة.

إرســـاء ثقافـــة المخاطـــر داخـــل الشـــركة وتكريـــس مبـــادئ إدارة المخاطـــر فـــي عملياتهـــا وأنظمتهـــا والعامليـــن 
لديـهــا.

مواءمة المقومات الأساسية لإدارة المخاطر مع رؤية ورسالة الشركة وأهدافها واستراتيجيتها 
تعزيز قدرات إدارة المخاطر، وتنفيذ عملية إدارة المخاطر بفعالية عالية. 

تحسين استخدام رأس المال وأداء التكلفة، وتعزيز الإدارة الاستباقية للمخاطر.
تعزيز الإدارة الاستباقية للمخاطر.

تيســـير عمليـــة اتخـــاذ القـــرارات القائمـــة علـــى المخاطـــر. تحســـين حوكمـــة المخاطـــر والمســـاءلة، وإعـــداد هيـــكل 
واـضــح لحوكـمــة إدارة المخاـطــر وتحدـيــد المـهــام والمـســؤوليات المتعلـقــة بـهــا

حماية أصول الشركة وتحقيق أهدافها وضمان استمرارها.
تعزيز المصداقية مع مجموعة واسعة من أصحاب المصالح. 

تحديـــد الســـياق، وتحديـــد المخاطـــر، وتحليلهـــا، وتقييمهـــا، ومعالجتهـــا ورصدهـــا والإبلاغ عنهـــا بطريقـــة تســـمح 
للـشــركة اتـخــاذ الـقــرارات والاـســتجابة ـفــي الوـقــت المناـســب للمخاـطــر عـنــد ظهورـهــا.

ومن أبرز أهداف الشركة في سياق إدارة المخاطر:

وتتكون منهجية إدارة المخاطر من عدة مراحل تشتمل على الآتي:

المخاطر العقارية العامة:
ـــة   ـــارات المملوك ـــى قيمـــة العق ـــر عل ـــد تؤث ـــارات،  ق ـــة وأســـعار العق ـــات فـــي قيمـــة الأصـــول العقاري إن التقلب
ـــى ذلـــك المخاطـــر  ـــرات فـــي أوضـــاع الســـوق العقـــاري ، يضـــاف إل للشـــركة أو تلـــك التـــي تســـتثمر فيهـــا بالتغي
المحتملـــة فيمـــا يتعلـــق بنـــزع الملكيـــة مـــن قبـــل الجهـــات ذات الصلاحيـــة أو قـــد تتخـــذ الحكومـــة للمنفعـــة 
العامـــة ، كذلـــك إن تنفيـــذ بعـــض المشـــاريع والإنشـــاءات الحكوميـــة قـــد يـــؤدي إلـــى عرقلـــة الوصـــول إلـــى 
ـــا . ـــى أعمـــال الشـــركة ونتائجه ـــر عل ـــا يؤث ـــز مم ـــادي المراك ـــزوار ومرت ـــدد ال ـــى ع ـــر عل ـــز الشـــركة وهـــذا يؤث مراك
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تأثر ربحية الشركة  بقطاع التجزئة:
 ترتبـــط نتائـــج الشـــركة بشـــكل كبيـــر بمســـتوى أداء قطـــاع التجزئـــة حيـــث  ينعكـــس ذلـــك  بشـــكٍلٍ مباشـــر علـــى 
أداء المســـتأجرين وقدرتهـــم علـــى الاســـتمرار فـــي اســـتئجار المتاجـــر المؤجـــرة لهـــم داخـــل المراكـــز التجاريـــة 
ـــر  التابعـــة للشـــركة، وعلـــى قدرتهـــم علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــم الماليـــة كمســـتأجرين، ممـــا ســـيؤدي إلـــى التأثي

ـــا . ـــج عملياته ـــى أعمـــال الشـــركة ونتائ بشـــكل ســـلبي وجوهـــري عل
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المشاريع العقارية:
تخضـــع المشـــاريع العقاريـــة التـــي تنفذهـــا الشـــركة   لمخاطـــر محتملـــة تتمثـــل فـــي احتماليـــة تأخـــر الحصـــول 
ــا مـــن الموافقـــات والتصاريـــح  ــيم الأراضـــي وغيرهـ ــة لتقسـ ــة اللازمـ علـــى الموافقـــات والتصاريـــح الحكوميـ
الحكوميـــة الأخـــرى المطلوبـــة ، وبالتالـــي التأخيـــر فـــي الانتهـــاء مـــن الأعمـــال فـــي الوقـــت المناســـب ، يضـــاف 
ــبقًًا ، وتحتـــاط الشـــركة لذلـــك عنـــد إعـــداد  إلـــى ذلـــك احتماليـــة تجـــاوز التكاليـــف المحـــددة المتوقعـــة مسـ

دراســـات الجـــدوى وتقديـــر التكلفـــة التقديريـــة المتوقعـــة .
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مخاطر النشاط التأجيري:
حيـــث لا يمكـــن ضمـــان قـــدرة الشـــركة  علـــى تجديـــد عقـــود الإيجـــار أو إعـــادة تأجيـــر الوحـــدات الإيجاريـــة بنفـــس 
ـــا  ـــي تواجهه ـــة  الت ـــرز المخاطـــر المحتمل ـــد أب ـــار، وهـــذا يشـــكل  أح ـــد إيج ـــاء أي عق ـــد انته الشـــروط والقيمـــة عن
ـــر  ـــى التطوي ـــأ الشـــركة إل ـــاره  تلج ـــة هـــذا الخطـــر والحـــد مـــن آث ـــل احتمالي ـــر ،  ولتقلي ـــال التأجي الشـــركة فـــي مج
ـــي مـــن  ـــج مثال ـــى مزي ـــاظ عل ـــى الحف ـــأ إل ـــات العـــملاء ، كمـــا تلج ـــي توقع المســـتمر لخدمـــات المتســـوقين لتلب

ـــر باســـتمرار . المســـتأجرين وتحســـين شـــروط التأجي
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المشاريع المنافسة:
ـــر العقاريـــة تتنافـــس باســـتمرار فـــي إنشـــاء الوجهـــات العقاريـــة والمشـــاريع الجديـــدة التـــي   إن شـــركات التطوي
تجـــذب المســـتأجرين والمتســـوقين ، حيـــث توفـــر  ميـــزات وخدمـــات تنافســـية قـــد تفـــوق تلـــك التـــي تقدمههـــا 
ـــى عـــدد زوار  ـــر بشـــكل ســـلبي وجوهـــري عل ـــك قـــد  يؤث ـــة التابعـــة للشـــركة، وذل الشـــركة فـــي  المراكـــز التجاري
المراكـــز التجاريـــة التابعـــة للشـــركة، ممـــا ســـيؤدي إلـــى انخفـــاض الإيـــرادات التـــي يحققهـــا المســـتأجرون وعـــدم 
قيامهـــم بتجديـــد عقودهـــم، وبالتالـــي تخفيـــض معـــدلات الإشـــغال أو قيـــام المســـتأجرين بالمطالبـــة بتخفيـــض 
ـــا بإســـتمرار  ـــر مشـــاريعها القائمـــة وتحديثه ـــر هـــذه المخاطـــر تقـــوم الشـــركة بتطوي ـــل اث ـــار، ولتقلي قيمـــة الإيج

مـــع انشـــاء مشـــاريع جديـــدة تمثـــل وجهـــات فريـــدة ومميـــزة تســـتقطب العـــملاء والـــزوار.
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الدعاوى القضائية والغرامات:
تتعـــرض الشـــركة لمخاطـــر إقامـــة الدعـــاوى القضائيـــة مـــن العديـــد مـــن الأطـــراف، بمـــا فـــي ذلـــك المســـتأجرين 
والعـــملاء وزوار المراكـــز التجاريـــة التابعـــة للشـــركة، أو النـــزلاء أو الشـــركاء فـــي الشـــركة أو المورديـــن أو 
الموظفيـــن أو الهيئـــات التنظيميـــة أو المشـــغلين وملاك الأراضـــي التـــي تســـتأجرها الشـــركة لإقامـــة 
مشـــروعاتها أو الوســـطاء العقارييـــن ، فـــضلا عـــن اضطـــرار الشـــركة أحيانـــا إلـــى قيـــد دعـــاوي قضائيـــة ضـــد 

بعـــض المســـتأجرين المماطليـــن لتحصيـــل الأجـــرة وهـــذا يكلـــف الشـــركة مصاريـــف تقاضـــي.
إن الأحـــكام الصـــادرة فـــي تلـــك الدعـــاوى متـــى كانـــت ضـــد مصلحـــة الشـــركة فإنهـــا ســـيكون لهـــا أثـــر علـــى 
أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ووضعهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا المســـتقبلية، وتواجـــه الشـــركة هـــذه المخاطـــر 
مـــن خلال مستشـــارين قانونييـــن داخلييـــن ، ومحاميـــن خارجيـــن أكفـــاء لمواجهـــة مثـــل هـــذه المخاطـــر وحمايـــة 

حقـــوق ومصالـــح الشـــركة.
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مخاطر زيادة المصروفات التشغيلية ومصاريف الصيانة:
ـــا التشـــغيلية  ـــى حالته ـــة مســـتمرة للحفـــاظ عل ـــراء صيان ـــى إج ـــدة للشـــركة إل ـــز العائ ـــاج المجمعـــات والمراك تحت
فـــي أفضـــل مســـتوياتها وللاحتفـــاظ بجاذبيتهـــا للمســـتأجرين والـــزوار. وفـــي حـــال ارتفـــاع هـــذه المصاريـــف عـــن 
ـــج عملياتهـــا، وتقـــوم الشـــركة  ـــى أعمـــال الشـــركة ونتائ ـــر ســـلبي وجوهـــري عل ـــه أث القـــدر المتوقـــع ســـيكون ل
بالموازنـــة بيـــن خفـــض المصروفـــات وبيـــن الحفـــاظ علـــى جـــودة ومســـتوى الخدمـــات المقدمـــة فـــي مراكزهـــا.
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مخاطر السيولة المالية:
 مـــن المحتمـــل أن تواجـــه الشـــركة صعوبـــة مرحليـــة  فـــي توفيـــر  الســـيولة النقديـــة اللازمـــة  للوفـــاء بالتزاماتهـــا، 
ـــة بســـرعة وبقيمـــة  ـــع أحـــد الموجـــودات المالي ـــى بي ـــج مخاطـــر الســـيولة عـــن عـــدم قـــدرة الشـــركة عل وقـــد تنت
تقـــارب قيمتـــه العادلـــة ، وتديـــر الشـــركة مخاطـــر الســـيولة مـــن خلال توفيـــر التمويـــل اللازم فـــي الشـــركة عنـــد 

الحاجـــة لذلـــك.
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ارتفاع تكلفة التمويل:

 قـــد تضطـــر الشـــركة إلـــى الحصـــول علـــى تمويـــل لتنفيـــذ مشـــاريعها القائمـــة والمســـتقبلية، إن ارتفـــاع 
معـــدلات الفائـــدة فـــي التمويلـــة تـــؤدي إلـــى زيـــادة تكلفـــة التمويـــل، وســـيكون لذلـــك أثـــر ســـلبي علـــى الربحيـــة 
والتدفقـــات النقديـــة، وتســـعى الشـــركة لتخفيـــف هـــذا الأثـــر مـــن خلال تبينيهـــا لسياســـة تمويليـــة ملائمـــة مـــن 

ـــم. ـــدل الملائ ـــا المع ـــة المناســـبة، وأن لا تتخطـــى ديونه ـــار الشـــروط التمويلي ـــث اختي حي
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عموم الإفصاحات خلال العام 2023م:

الرابطتاريخ النشرعنوان الإفصاح

اضغط هنا2023/03/12ماعلان شركة الأندلس العقارية عن النتائج المالية السنوية الموحدة المنتهية في 2022/12/31.

تعلن شركة الأندلس العقارية عن توصية مجلس الادارة بتوزيع ارباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني 
من العام 2022

اضغط هنا2023/03/12م

تعلن شركة الأندلس العقارية عن تنظيمها لقاء هاتفي لمناقشة النتائج المالية لعام 2022 م مع المحللين 
الماليين والمستثمرين.

اضغط هنا2023/03/19م

تعلن شركة الأندلس العقارية عن آخر التطورات المتعلقة بمشروع الجوهرة الكبرى في جدة ) ذا فليج ( ، 
الذي تمتلك الشركة نسبة %25 منه

اضغط هنا2023/04/03م

تدعو شركة الأندلس العقاریة مساهميها لحضور اجتماع الجمعیة العامة العادیة السابعة عشرة )الاجتماع 
الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة

اضغط هنا2023/04/12م

اضغط هنا2023/05/08متعلن شركة الأندلس العقارية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية السابعة عشرة )الاجتماع الأول(

اضغط هنا2023/05/21ماعلان شركة الأندلس العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/03/31م ) ثلاثة أشهر (

تعلن شركة الأندلس العقارية عن آخر التطورات المتعلقة بمشروع الجوهرة الكبرى في جدة ) ذا فيلج ( ، 
الذي تمتلك الشركة نسبة %25 منه

اضغط هنا2023/06/22م

اضغط هنا2023/08/13ماعلان شركة الأندلس العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/06/30م ) ستة أشهر (

تعلن شركة الأندلس العقارية عن توصية مجلس الادارة بتوزيع ارباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول 
من العام 2023

اضغط هنا2023/08/13م

تعلن شركة الأندلس العقارية عن الحصول على تمويل تورق طويل الاجل متوافق مع الضوابط الشرعية من 
البنك السعودي الأول )ساب( بقيمة 143,100,000 ريال سعودي

اضغط هنا2023/08/31م

اضغط هنا2023/09/03متعلن شركة الأندلس العقارية عن شراء برج مكتبي في مدينة الرياض بقيمة 190 مليون ريال سعودي
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تـــم مراجعـــة عمليـــات الشـــركة خلال العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 2023/12/31م  مـــن قبـــل إدارة المراجعـــة 
الداخليـــة فـــي الشـــركة ، بإشـــراف لجنـــة المراجعـــة المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة، لغـــرض التحقـــق مـــن فاعليـــة 
نظـــام واجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة، ومراجعـــة وتقييـــم السياســـات والإجـــراءات الماليـــة والإداريـــة، وإجـــراءات 

إعـــداد التقاريـــر الماليـــة ومخرجاتهـــا.

ووفقا للنتائج المتحققة من تنفيذ خطة المراجعة، فقد توصلت اللجنة إلى ما يلي :
لا يوجـــد أي قصـــور جوهـــري فـــي أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة، وهـــي فعالـــة لمنـــع واكتشـــاف الأخطـــاء، ولـــم يحدث 
أي اختـــراق رئيســـي لأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة خلال العـــام، علمـــا بأنـــه تـــم اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لمتابعـــة 
مـــا تضمنتـــه تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة مـــن ملاحظـــات بغـــرض التحقـــق مـــن اتخـــاذ الإجـــراءات التصحيحيـــة 
اللازمـــة، وتبـــذل الشـــركة جهـــدا مســـتمرا بصـــورة دوريـــة ومنتظمـــة لتطويـــر الأنظمـــة والسياســـات ، مـــن أجـــل 
تحســـين أعمـــال الشـــركة، وتطويـــر أســـاليب الضبـــط الإداري، لضمـــان كفـــاءة وفاعليـــة الأنشـــطة الرقابيـــة، 

ـــا لتوجيـــه مجلـــس الإدارة، وبإشـــراف مـــن لجنـــة المراجعـــة. وإدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة. وذلـــك وفقًً

أ - يكون توزيع الأرباح طبقًًا لنظام الشركة الأساس على الوجه الآتي:
1. يجنـــب )10%( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة ويجـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة 
العاديـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور )30%( مـــن رأس المـــال المدفـــوع للجمعيـــة 
العامـــة العاديـــة بنـــاءًً علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب )10%( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن احتياطـــي 

ـــام. اتفاقـــي ع
2. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة 
ـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن  ـــى المســـاهمين، وللجمعي ـــة قـــدر الإمـــكان عل ـــاح ثابت ـــع أرب أو يكفـــل توزي
صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمًًـــا مـــن هـــذه 

المؤسســـات.
3. يـــوزع مـــن الباقـــي بعـــد ذلـــك علـــى المســـاهمين نســـبة تمثـــل )5%( مـــن رأس المـــال المدفـــوع مـــع مراعـــاة 
ــادة  ــادة )20( مـــن نظـــام شـــركة الأندلـــس العقاريـــة الأســـاس المعتمـــد، والمـ ــررة فـــي المـ الأحـــكام المقـ
ـــد عـــن )5%( مـــن الباقـــي لمكافـــأة مجلـــس  )76( مـــن نظـــام الشـــركات، يخصـــص بعـــد مـــا تقـــدم نســـبة لا تزي
الإدارة بحيـــث لايتعـــدى فـــي جميـــع الأحـــوال الحـــدود القصـــوى المســـموح بهـــا فـــي نظـــام الشـــركات ولوائحـــه، 
ــذا  ــة بهـ ــات المختصـ ــن الجهـ ــادرة مـ ــمية الصـ ــات الرسـ ــرارات والتعليمـ ــط والقـ ــا للضوابـ ــون ذلـــك وفقًًـ ويكـ

ـــي يحضرهـــا العضـــو. ـــدد الجلســـات الت ـــأة متناســـبًًا مـــع ع ـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكاف الشـــأن، وعل

يجـــوز لمجلـــس الإدارة بعـــد اســـتيفاء الضوابـــط المنصـــوص عليهـــا مـــن الجهـــات المختصـــة، توزيـــع أربـــاح نصـــف 
ســـنوية وربـــع ســـنوية بحســـب مـــا يـــراه مناســـبًًا.

ب - تفصيل سياسة الشركة في توزيع الأرباح:
1. يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقًًـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر بشـــأن توزيـــع الأربـــاح علـــى 
المســـاهمين، أو قـــرار مجلـــس الإدارة القاضـــي بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة، ويبيـــن القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ 
ـــوم  ـــة الي ـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين فـــي نهاي ـــة الأرب ـــع، وتكـــون أحقي التوزي

المحـــدد للإســـتحقاق.
ــاهمين  ــى المسـ ــاح علـ ــع الأربـ ــأن توزيـ ــي شـ ــة فـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــذ قـ ــى مجلـــس الإدارة تنفيـ 2. يجـــب علـ
المقيديـــن خلال 15 يـــوم مـــن تاريـــخ اســـتحقاق هـــذه الأربـــاح المحـــدد فـــي قـــرار الجمعيـــة العامـــة، أو فـــي قـــرار 

مجلـــس الإدارة القاضـــي بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة.
3. يجـــوز للمجلـــس توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل نصـــف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي، بعـــد اســـتيفاء 

المتطلبـــات التاليـــة:
أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويًًا.

أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.
أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

أن يتوفـــر لـــدى الشـــركة أربـــاح قابلـــة للتوزيـــع وفقًًـــا لآخـــر قوائـــم ماليـــة مراجعـــة، كافيـــة لتغطيـــة الأربـــاح 
المقتـــرح توزيعهـــا، بعـــد خصـــم مـــا تـــم توزيعـــه ورســـملته مـــن تلـــك الأربـــاح بعـــد تاريـــخ هـــذه القوائـــم الماليـــة.
تعتـــزم الشـــركة توزيـــع %60 مـــن صافـــي الأربـــاح الســـنوية للأعـــوام 2021، 2022، 2023 تـــوزع بشـــكل نصـــف 

ســـنوي
يعتمد توزيع الأرباح بشكل عام على عوامل عدة، منها:

أرباح الشركة )تحقيق الشركة لأرباح كافية تسمح بالتوزيع القانوني( ووضعها المالي.
ـــل الخارجـــي،  ـــدة والتوقعـــات المســـتقبلية لحجـــم التموي ـــة والاســـتثمارات الرأســـمالية الجدي التدفقـــات النقدي

ئــة. يــرات طارـ يــة لمقابـلــة أي تغـ يــة قوـ يــة المحافـظــة عـلــى سياـســة نقدـ بــار أهمـ ـمــع الأـخــذ بالاعتـ
أي قيود على التوزيع بموجب أي قروض تمويلية تنوي الشركة الدخول فيها. 

أي اعتبارات قانونية أونظامية أخرى.

سياسة توزيع الأرباح:نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية:
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الإقرارات

الطموحات والتطلعات

خاتمة الأرباح التي سبق توزيعها خلال العام 2023 تمثل النصف الثاني 2022م والنصف الأول من العام 2023

يقر مجلس إدارة شركة الأندلس العقارية بما يلي:

نسب الأرباح المقترح توزيعها نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال العام المالي 2023 م
في نهاية العام المالي 2023

إجمالي الأرباح أرباح مرحلية عن النصف الثاني من 
العام المالي 2022 م

أرباح مرحلية عن النصف الأول 
23,333,333.25من العام المالي 2023 م

2023/08/13م2023/03/12م

7.5 %%2.5%2.5%2.5النسبة

23,333,333.2523,333,333.2523,333,333.2569,999,999.75الإجمالي

لـــم تقـــم الشـــركة أو أي مـــن الشـــركات الزميلـــة فـــي الســـابق بإصـــدار أي أدوات ديـــن، ولـــم تصـــرح بإصـــدار 
مثـــل هـــذه الأدوات.

أن سجلات الحسابات قد أُُعدّّت بالشكل الصحيح.
أن نظام الرقابة الداخلية بالشركة قد أُُعد على أسس سليمة ونُُفّّذ بفعالية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

برغـــم حجـــم التحديـــات والتغييـــرات الكبيـــرة المتناميـــة فـــي الســـوق الســـعودي، فإننـــا نســـتعد لتحقيـــق المزيـــد 
مـــن النجاحـــات الكبـــرى، بمـــا نتميـــز بـــه مـــن طاقـــات فريـــدة لنمـــو أعمالنـــا وتوســـعيها خلال الســـنوات المقبلـــة، 
مـــن خلال تطبيـــق اســـتراتيجية الشـــركة المســـتحدثة المتطـــورة ومضاعفـــة الجهـــود لتتحقـــق متطلبـــات هـــذه 

المرحـلــة.

ختامًًـــا، لا يســـعنا إلا أن نتقـــدم بالشـــكر العميـــق للســـادة أعضـــاء مجلـــس إدارة شـــركة الأندلـــس العقاريـــة 
وجميـــع منســـوبيها والمســـتثمرين والشـــركاء علـــى جهودهـــم الحثيثـــة ودعمهـــم المتواصـــل، ونتطلـــع معهـــم 
ـــرى  ـــازات الكب ـــد مـــن الإنج ـــدة بالمزي ـــاح الشـــركة، واع ـــرى فـــي مســـيرة نج ـــو محطـــة أخ ـــد نح ـــدًًا بي ـــطلاق ي للان

والأداء القـــوي والنمـــو المســـتدام.
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